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ICRA KURULU BASKANIMIZ VE YONETiIM KURULU BASKANIMIZIN NOTU

Puratos Sihri, bizim is yapma bicimimizi temsil eder. Basarimiz hem olagandistii calisan potansiyelimize hem
de sadece kendi aramizdaki degil ayni zamanda musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimiza karsi
davranis seklimize de baglidir.

Puratos Sihrimizin kokleri Puratos'un ge¢cmisine ve sizin gibi binlerce 6zverili insanin gegmisteki durumlarda
nasil davranmayi sectigine, baska bir deyisle cesaret ve duristliigiin (giinlik durumlarda) is yapma seklimizi
nasil etkiledigine dayanir. Onlarin secimleri Grubumuzun bugiin sahip oldugu itibari yaratmistir. Ayni
zamanda musterilerin sirketimize nasil glivendigini, ¢alisanlarin ¢alisma ortamimizi nasil degerlendirdigini ve
hissedarlarimizin yatirimlarini nasil algiladigini da tanimlamugtir.

Bu kademeli ve saglam degisim, Puratos blinyesinde giivenin temelini olusturan alti temel degerimizi ve yedi
¢alisma ilkemizi tanimlamamizi saglamistir. Glven, vizyonumuzu yaratmamiz igin bize glic verir ve
misterilerimizin de sirketimize ve ¢alisanlarina glivenebilmesi icin eylemlerimize ilham kaynagi olur.

Puratos, calisanlarimizin etik davranislari {izerine insa edilmis gicli bir itibara sahiptir. Grup sirekli
blyldiginden ve yeni yetenekleri biinyesine kattigindan, Davranis Kurallari her zaman dogru olani nasil
yapacagimiz konusunda bize yol goOsterecek ve Puratos Sihrinin ve itibarinin yani sira kendimizi de
gelistirmemize yardimci olacaktir. Sizi bu Davranis Kurallarini okumaya, onlara bagli kalmaya ve ekiplerinize
iletmeye davet ediyoruz.

Yetenekleriniz, girisimciliginiz ve is etigimizi her giin uygulamaya olan istekliliginiz sayesinde, Puratos'un
tarihine 2030 yilina kadar 5 milyar Avro sinirina ulasmayi hedefledigimiz yeni ve heyecan verici bir boélim
ekleyecegimize inaniyoruz!

Cédric Van Belle Pierre Tossut

Yonetim Kurulu Baskani icra Kurulu Baskani



DAVRANIS KURALLARIMIZA iLiSKiN BIiR KILAVUZ

Davranis Kurallarimiz - Puratos Sihrimizin bir yansimasi

Guven, birbirine glivenebilmek; lizerinde anlasilan kurallara saygi gésterirken digerinin bekleneni yapmaya
istekli ve yapabilir olduguna ikna olmak anlamina gelir. Davranis Kurallarimiz, hem ¢alisma arkadaslarimiza,
hem misterilerimize, hem tedarikgilerimize hem de iletisim halinde oldugumuz diger bitin paydaslara karsi
durustlikle hareket etmemiz ve gliven insa etmemiz konusunda bize yol gosterir. Puratos Sihrimiz, Amacimiz,
Misyonumuz, Manifestomuz, Degerlerimiz ve Calisma ilkelerimiz Davranis Kurallarimizda yer almaktadir.

Amacimiz, Misyonumuz ve Manifestomuz

Amacimiz; diinyanin her yerindeki insanlarin Saghgi ve Esenligi i¢in inovatif yiyecek ¢oziimleri yaratarak
diinyamizi gelecege tasimaktir.

Misyonumuz; diinyanin dért bir yanindaki gida kiiltiirlerinden gelen teknolojileri ve deneyimleri yeni
firsatlara doniistiirerek miisterilerin islerinde basarili olmalarina yardimci oluyoruz. Birlikte insanlarin
hayatlarini iyilestiriyoruz ve gezegeni koruyoruz.

Degerlerimiz

Cesaret

Cesaret, terslikler karsisinda kendinden emin ve iyimser olmak anlamina gelir. Bu da bizi yeni ¢6ziimler
kesfetmeye, yenilikler yapmaya ve kendimizi stirekli olarak gelistirmeye tesvik eder. Cesaret, vizyonumuzun
pesinden giderken Uzerinde diislinlilms riskler almamizi saglar.

Tutku

Tutku, bize ilham verir. Ekmege, pastaya ve cikolataya duydugumuz tutku; cahsanlarimiza, kaltirimuize,
musterilerimize, topluluklarimiza, gezegene ve aldigimiz sonuclara duydugumuz tutku... Tutku, kendimize
belirgin bir hedef koymamizi ve kisa vadeli sonuglar elde ederken uzun vadeli diisinmemizi saglar. Tutku bizi,
baslangicta imkansiz goriinen seyleri basararak misterilerimizi memnun etmeye iter.

Kalite

Kalite, eylemlerimizi 6lgerken kullandigimiz standarttir. Eylemlerimizi dogru sekilde hayata gecirmeyi
hedefliyor, her daim 6grenmeye ve kendimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz. En yiiksek standartlara ulasmaya ve
calisma seklimizi stirekli olarak iyilestirmeye calistigimiz bu siirecte kalite, herkesin listlenmesi gereken bir
sorumluluktur.

Etik
Etik, bizim ahlak pusulamizdir. Ahlaki ve etik prensipler isiginda ¢alisanlara saygili davraniriz ve degerlerimiz
her zaman eylemlerimize yol gosterir. Etik olmayan davranisa asla tolerans géstermeyiz.

isbirligi
Is birligi, bizim icin kazanma ydntemidir. Ekiplerimiz; farkli gecmisleri, deneyimleri ve giiglii yénleriyle bir
araya gelerek birlikte ¢alisinca harika isler ortaya koyar.

Vizyon

Vizyonumuz, bugliniimiizii insa ederek gelecegimizi tanimlar. Stratejimiz ve amacimiz arasinda baglanti
kurarken, ekiplerimize islerini miikemmel bicimde yapmalari icin zemin hazirlar. Vizyonumuz bize biyuk
hayaller kurma, engelleri alt etme ve yeni hedefler belirleme olanagi taniyor.



Calisma ilkelerimiz

Giiven

Guven; ekiplerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarla
olan iliskilerimizin temelini olusturur.Sorumlulugumuzu hafife almiyoruz.Calisanlarimiza giiveniyor ve dogru
olani dogru sekilde yapma konusunda birbirimize giiveniyoruz.

Saygi

Sayg, Gliven icin esastir.insanlara haysiyetli bir sekilde davraniyor, onlarin benzersiz niteliklerine saygi
gosteriyor ve cgesitlilige kucak aclyoruz.Birbirimize, sirket varliklarimiza, gezegenimize, ortak oldugumuz
topluluklara ve sirketlere, misterilerimize ve galisanlarimiza saygi gosteriyoruz.

Sinerji

Bltlnin,pargalarin toplamindan daha biyik olduguna inaniyoruz. Birbirimizle isbirligi yaparak ve
birbirimizin glgli yonlerini gelistirerek is diinyasini, ¢alisanlari ve dlinyamizi gelecege tasiyacak yenilikgi
¢Oziimleri tesvik ediyoruz.

Siirekli lyilestirme

Surekli 6grenmeye, gelismeye ve olumlu bir etki yaratmaya yonelik durmak bilmeyen arayisimiz bizi
harekete geciriyor.Merakliyiz, veri odaklyiz ve proaktifiz.Mdsterilerimiz ve galisanlarimiz i¢in her zaman
yenilikci cozlimler sunmanin yaratici yollarini ariyoruz.

ilham

Dinya ¢apindaki yerel kiiltirlerin gesitliliginden ilham aliyoruz.Birbirimize fikirlerimizle ilham ve tesvik
kaynagi oluyoruz.ilhami eyleme déniistiiriiyor, sirketimizi ve sektériimiizii imkansiz gibi gériinenin 6tesine
gecmeye tesvik ediyoruz.

Uyum
Calisanlarimizi tek bir amag etrafinda birlestiriyor ve ortak hedeflerimizle uyumlandiriyoruz.Gugclendirmeyi
destekliyor ve uygulamada mikemmelligi tesvik ediyoruz.

Yetenegi Ortaya Cikarma
Calisanlarimizi potansiyellerine girisimci ve disiplinli bir sekilde ulagmalari yoniinde tesvik ediyor ve
guglendiriyoruz. Stirekli 6greniyoruz; uzmanligimizi ve bilgimizi aktarmaya kararlyiz.

Davranis Kurallarimiz neden var?

Puratos "Davranis Kurallari", Puratos adina hareket eden biitlin bireylerin faaliyetlerini etik bir sekilde,
uluslararasi ve yerel yasalara ve Puratos'un grup kurallarinda ortaya koydugu standartlara uygun
olarak yerine getirmesini saglamaya yonelik ilkeleri belirler.

Davranis Kurallari, Puratos'un sorumlu davranis olarak kabul ettigi hususlar icin bir cerceve sunar
ancak bu kurallarin her seyi kapsadigi diisintlmemektedir. Bitln Puratos ¢alisanlari her zaman ve her
durumda sagduyulu, dikkatli ve 6zenli davranmaya c¢alismalidir.

Davranis Kurallari sizin igin gegerli mi?

Puratos Sihrinin elgisi olmak, Davranis Kurallarimizin rehberliginde her zaman dogru kararlar vermek
her birimizin gorevidir. Higbir is hedefi, duristlik ve etige olan baghligimizdan daha 6nemli degildir.

Davranis Kurallarimiz bitln ¢alisanlarin yani sira Puratos adina hareket eden veya dogrudan ya da
dolayli olarak Puratos'a hizmet saglayan asagidaki kisiler i¢in de gegerlidir:



e Calisanlar

e Gegici personel, gonulliler ve stajyerler (ilgili oldugu alanlar igin)

e Hizmet saglayicilar, (alt) ylkleniciler ve bunlarin gbzetimi altinda calisan personel (ilgili oldugu
alanlar igin)

e YlrlGtme gorevi olmayan uyeler de dahil olmak Gzere idari, yonetim veya denetim organi
ayeleri

e Tedarikgiler (ilgili oldugu dl¢lide)

e Miusteriler (ilgili oldugu olclide)

Puratos, prensipte Puratos Grubu NV'nin bitln istiraklerinin yani sira bitin ortak girisimlerini de
kapsayacak sekilde anlasilmalidir.

Sizden beklenen nedir?

e Degerlerimiz ve Calisma ilkelerimiz hakkinda bilgi sahibi olmaniz ve bunlara uygun hareket
etmeniz

e Davranis Kurallarimizi bilmeniz ve bunlara uymaniz ve Davranis Kurallari egitimlerine
katilmaniz

e Herhangi bir sorunuz oldugunda ya da etik olmayan ve/veya giivensiz durumlar fark ettiginizde
Speak Up platformu tzerinden sesinizi duyurmaniz

Bu konuda, 6rnek olarak liderlik eden ve Davranis Kurallarina uyumu tesvik eden ve gézlemleyen
yOneticilerimizin 6zel bir sorumlulugu vardir. Yoneticilerimizden, Davranis Kurallarinin yeterince
farkinda olduklarindan ve bunlari dogru bir sekilde anlamak ve uygulamak icin gereken kaynaklara ve
egitime sahip olduklarindan emin olmalarini bekliyoruz. Yoneticilerimiz, calisanlarimizin Davranis
Kurallarimizin standartlarina uyma konusunda kendilerini gigli hissettigi bir seffaflik ve agiklik
kaltirinidn yaratilmasinda ¢cok 6nemli bir konumdadir.

Dogru karari verip vermediginizi nasil anlarsiniz?

Davranig Kurallarimiz,
Calisma ilkelerimiz
ve/veya Temel
Bu kararinmizi Degerlerimiz ile

ailenize/arkadaslariniza/galisma uyumlu mu?
arkadaslariniza agiklayabilir
misiniz?

Calisanlarimiza, hissedarlarimiza,

miisterilerimize ve
topluluklarimiza saygi gosteriyor
mu?

Bu karar sizi ya da Puratos'u
kotii mii gosteriyor? Bu karar
kamuoyuna agiklansa kendinizi
rahat hisseder misiniz?

Dogru geliyor mu?




Bu sorulardan herhangi birinin yaniti hayir ise veya emin
degilseniz, devam etmeyin. Durun ve yonlendirme isteyin. Speak
Up Kanallarimiz izerinden nasil yonlendirme talep
edebileceginiz hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Kesin olarak eminseniz litfen devam edin! Her zaman
yonlendirme talep edebileceginizi unutmayin

Etik davranisla ilgili sorularim veya endiselerim olmasi durumunda bunu nasil dile getirebilirim?

Davranis Kurallarimizla ilgili herhangi bir sorunuz veya bir durumun Davranis Kurallarimiza uygun olup
olmadigina dair endiseleriniz varsa, "Speak Up Kanallarimiz" araciligiyla sesinizi duyurmanizi 6nemle tavsiye
ederiz.

Speak Up kanallarimiz su sekilde 6zetlenebilir:

1. iK Baskan Yardimciniz, iK is Ortaginiz, ik Midiiriiniiz ve varsa yerel hukuk veya denetim biriminiz ile
bir gériisme

2. Puratos Grubu Etik Kurulu lyeleriyle (insan Kaynaklari Yoneticisi, Grup Denetim Direktdrii, Grup
Hukuk Direktoérii, Finans Direktori veya Grup IK Kurumsal Avukati) gériisme

3. codeofconduct@puratos.com e-posta adresimiz

4. Speak Up Portalimiz

5. Speak Up Yardim Hatti (Ulkenizde erisilebilir ise)

Speak Up Kanallarimiz araciligiyla dile getirilen bitln endiselere gizlilik cercevesinde yaklasilacagini
garanti ediyoruz. Yerel mevzuatin mimkin kildigi durumlarda, endiselerinizi anonim bir sekilde
paylasma firsatiniz olacaktir.

Etik kaygilarinizi dile getirmenin cesaret gerektirdigini biliyor ve bu siirecte size destek olmak istiyoruz.
Sesinizi duyurdugunuzda her tirli misillemeye karsi korunmanizi saglamaya kararlyiz. Davranis
Kurallarimiza iliskin bir ihlalin bildirilmesi veya bir sorusturmada is birligi yapilmasi nedeniyle misilleme
yapilmasi Davranis Kurallarimizin bash basina bir ihlalidir.

Speak Up Kanallarimiz ve bunlarin nasil kullanilacagi hakkinda daha fazla bilgiyi Speak Up Politikamizda
bulabilirsiniz. Sizi Speak Up Politikamiza ve Kanallarimiza g6z atmaya davet ediyoruz. Buradan ulasabilirsiniz.

Davranis Kurallarimizin ihlal edildiginin tespit edilmesi durumunda ne olur?

Davranis Kurallarimizin ihlal edildiginin tespit edilmesi halinde, bu durum kocluk, s6zli veya yazil
uyarilar, isten uzaklastirma ve hatta is akdinin veya (hizmet) s6zlesmesinin gerekgeli veya gerekgesiz
olarak feshedilmesi gibi dizeltici eylemlerle sonuclanabilir. Ayrica, bir devlet kurumu veya mahkeme
tarafindan onemli hukuki ve/veya cezai yaptirimlar uygulanabilir.
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KALITE VE GIDA GUVENLIGi

Kalite, bitiin eylemlerimizi olcerken kullandigimiz standarttir. Eylemlerimizi dogru sekilde hayata
gecirmeyi hedefliyor, her daim 6grenmeye ve kendimizi gelistirmeye calisiyoruz. En ylksek standartlara
ulasmaya ve calisma seklimizi slrekli olarak iyilestirmeye calistigimiz bu sirecte kalite, herkesin
Ustlenmesi gereken bir sorumluluktur.

Faaliyetlerimiz genelinde en vyiksek gida gilvenligi ve kalite standartlarini saglamaya kararliyiz.
Yirurlikteki batlin yasalara, yonetmeliklere ve sektordeki en iyi uygulamalara bagh kalarak
musterilerimize glvenli ve besleyici Urinler sunmak icin ¢alisiyoruz. Gida givenligi ve kalitesine olan
baghligimiz Gretim slirecinin her agsamasini kapsamaktadir.

Yénetmeliklere Uyum

Gida giivenligi ve kalitesine iliskin bitin ilgili uluslararasi, ulusal ve yerel yasalara, yonetmeliklere ve
standartlara uyum saglayacagiz. Faaliyetlerimiz icin gerekli izinleri, lisanslari ve sertifikalari muhafaza
edecek ve sirekli uyumu saglamak icin uygulamalarimizi dizenli olarak gozden gecirecek ve
glincelleyecegiz.

Uriin Giivenligi

Kendimizi glivenilir gida Grinleri Gretimine adamis bulunuyoruz. Sireclerimizdeki, iceriklerimizdeki ve
ambalajlarimizdaki potansiyel tehlikeleri belirlemek ve kontrol etmek icin saglam sistemler uygulayacak
ve siirdiirecegiz. Uriinlerimiz gecerli giivenlik standartlarini karsilayacak veya asacak ve uriinlerimizin
glivenligini dogrulamak icin dizenli test ve analizler yapacagiz.

Kalite Giivence

En yiiksek kalitede riinler sunmayi taahhiit ediyoruz. Uriin kalitesini Giretim siireci boyunca izlemek ve
kontrol etmek icin kapsamli kalite yonetim sistemleri kuracak ve sirdirecegiz. Kalite kontrol
onlemlerimiz, Grtnlerimizin misteri beklentilerini strekli olarak karsilamasini veya asmasini saglamak
icin yapilacak diizenli test, denetim ve izleme faaliyetlerini icerecektir.

Tedarikgi Yéonetimi

iceriklerimizin ve ham maddelerimizin giivenligini ve kalitesini saglamak icin sorumlu kaynak bulma ve
tedarikgi yonetimi uygulamalarina katilacagiz. Gida glivenligi ve kalitesine iliskin ylksek kriterlerimizi
karsilayan tedarikgcileri sececek ve onlarla sirekli iliskiler kuracagiz.

e Gegerli gida ve kalite standartlarina ve ilgili mevzuata uyun
e Herkes kendi sorumluluk alanindaki isin kalitesinden mesuldir
e Herhangi bir kalite veya gida gilivenligi kontrolini atlamayin

Uriin kalitesini veya gida giivenligini tehlikeye atabilecek her seyi derhal bildirin. Bu durum saglik acisindan
risk olusturacaksa litfen Kriz ekibiyle iletisime gegin

CALISANLARIMIZ



Puratos'ta yaptigimiz her seyin temelinde ¢alisanlarimizin yer aldigina inaniyoruz. Harika insanlarin
harika sirketler ortaya c¢ikardigina inaniyoruz. Calisanlarimiza duydugumuz baghligin yani sira
cesitliligi ve kisisel gelisimi destekleyen bir ¢calisma ortami yaratmaya 6zen gésteriyoruz.

icindekiler

e Glvenli ve saglikli bir is yerinin tesvik edilmesi
o Saghk ve glivenlik kurallari ve prosediirleri
o Alkol ve uyusturucu kullanimi

e Birbirimize saygl ve haysiyetle davranma
o Siddet, zorbalik, taciz
o Ayrimcihk karsithig ve cesitlilige ve kapsayiciliga deger verme
o insan haklar

Giivenli, emniyetli ve saglikli bir is yerinin tesvik edilmesi

Her calisanin kisisel sagligini ve refahini destekleyen bir calisma ortamina sahip olma hakki vardir. Saglik,
emniyet, glvenlik ve iyilik Puratos'un DNA'sinda yer alan ve taviz verilemez unsurlardir.

Saglik ve giivenlik kurallari ve prosediirlerine uyulmasi
Tesislerimize gelen herkesin givenligi ve sagligi her zaman ¢ok dnemlidir.

Hepimiz hem kendimizi hem de baskalarini korumak igin saglik ve givenlik kurallarina uymaliyiz.
Calisma yontemleri, is glvenligi ve insanlarin ve varliklarin korunmasiyla ilgili batliin talimatlara
kesinlikle uyulmalidir. Araglar ve/veya diger ekipman dogru sekilde ve bakim talimatlarina uygun
olarak calistiriimalidir.

Hem kurum igindeki hem de kurum disindaki herkesin gorevlerini giivenli bir sekilde yerine
getirebilmesi icin gerekli egitimlere katilmasi istenmektedir. YoOneticiler, gozetimleri altindaki
calisanlarin gerekli (saghk ve givenlik) egitimlere katildigindan emin olmalidir.

Size verilen bir gérevin giivenli olmadigini diisliniiyorsaniz sesinizi duyurmanizi rica ediyoruz. is giivenli
bir sekilde ylrutlilemiyorsa ya da kosullar veya davranislar glivenlikten yoksun veya sagliksiz ise isi
durdurun veya reddedin.

Sahadaki herkes acil durum prosedirlerimizden haberdar olmali ve acil durum tatbikatlari sirasinda is
birligi yapmalidir.

MUimkin oldugunda diizeltme yapin ve biitlin saglik, emniyet, glivenlik ve iyilik hali olaylarini, ramak
kalalari, glvensiz kosullari ve riskli davranislari rapor edin. Dulzeltici ve Onleyici faaliyetlerin
uygulanmasini saglamak i¢in sorusturmalara katilin ve bulgulari gbzden gegirin.

S. ise Uretim elemani olarak yeni basladim. Agir makine kullaniyorum ancak nasil kullanacagimi bilmedigim
ve gerekli egitimi almadigim igin kendimi rahat hissetmiyorum. Bunu dile getirmekten korkuyorum, ¢linki
bunun ekibi yavaslatacagindan korkuyorum ve amirimin benim vyetersiz oldugumu disiinmesini
istemiyorum. Ne yapmaliyim?
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C. Bu konuyu amirinize ve/veya IK is Ortaginiza/iK ydneticinize iletmeli, herhangi bir yanit alamazsaniz
Speak Up Kanallari Gzerinden bildirmelisiniz. Uygun egitimi almadan c¢alismaya devam etmek glvenli
degilse, derhal durmalisiniz. Higbir is hedefi, calisma ortaminin saglikli ve glivenli olmasindan daha 6nemli
degildir. Sirket, bu durum Uretimin yavaslamasi anlamina gelse bile, saglik ve glivenlikle ilgili endiselerinizi
dile getirmenizi her zaman takdir edecektir. Saglik ve glivenlik endiselerini dile getirmenin sonuglari asla
olumsuz olmamalidir.

S. Tamir edilmesi gereken ekipmanlar kullandigimizi fark ettim, ancak diger ¢alisma arkadaslarim ekipmani
kullanmaya devam ediyor ve benden bu konuda bir sey séylemememi istiyorlar. Yoneticime sdylemem
gerekir mi?

C. Evet, yOneticinize bilgi vermelisiniz. Ekipmanin yanlis kullanimi ve tamir veya bakim talimatlarina
uyulmamasi sizin ve ¢alisma arkadaslarinizin giivenligini tehlikeye atabilir. Hepimizden Ozen Kiiltiiriimiize
gore hareket etmemiz ve saglkli ve glvenli bir ¢alisma ortami yaratmak igin harekete gecmemiz
beklenmektedir.

S. Takvimimde planlanmis bir Teams toplantisi var, ancak o sire zarfinda araba kullaniyor olacagim. Ne
yapmaliyim?

C. Birgok trafik kazasina akilli telefon kullanimina bagl dikkat daginiklhigr sebep olmaktadir. Mimkiinse
toplantlyr misait oldugunuz bir zaman dilimine ertelemelisiniz. Erteleyemiyorsaniz, toplanti sirasinda
arabanizi glivenli bir yere park etmenizi rica ederiz. Bu konuda grup kurallarimiz gecerlidir.

Alkol ve uyusturucu kullanimi

Gorevlerinizi dizglin bir sekilde yerine getirmenizi engelleyen, kendiniz ve baskalari igin kabul
edilemez saglik ve glvenlik riskleri yaratan alkol, uyusturucu veya ilag etkisi altinda calismak yasaktir.

Ayni sekilde, is basindayken veya Puratos tesislerinde alkol veya uyusturucu bulundurmak, satmak,
kullanmak veya dagitmak da yasaktir. Receteli ilaclarinizin isiniz Gizerindeki etkisine iliskin herhangi bir
sipheniz varsa, litfen endiselerinizi sirket doktorunuzla veya uygunsa yoneticinizle veya iK is
Ortaginizla / IK Midiriiniizle paylasin.

Bir kisinin calisirken alkol veya uyusturucu etkisi altinda oldugundan siiphelenmek icin makul
gerekgeleriniz varsa Speak Up araciliglyla sesinizi duyurmanizi 6neririz. Litfen bu konuda yerel olarak
gecerli prosediirleri inceleyin.

Alkol ve/veya uyusturucu kullanimiyla ilgili sorunlariniz olmasi durumunda bizimle iletisime
gecebilirsiniz. iK is Ortaginiz/Yéneticiniz size yardimci olabilir ve sizi yerel olarak uygulanabilir ¢alisan
yardim programlarina yonlendirebilir.

Alkol servisi yapilabilecek resmi ve gayri resmi sirket etkinliklerine iliskin yonergeler icin Sirket Etkinlik
Politikamiza basvuruyoruz.

S. Emekli olan galisma arkadasimiz igin is yerinde kiiglk bir veda partisi diizenlemek istiyoruz. Partiye
bltlin calisma arkadaslarimiz kendi alkolll iceceklerini getirecek. Bu, Davranis Kurallarimiza uygun
mu?

C. Hayir, Glkenizdeki veya tesisinizdeki yonetim ekibinden onay istemelisiniz. Bu onay, kosullara bagh
olarak, Sirket Etkinlik Politikamiz dogrultusunda alinacak ilave 6nlemler dikkate alinarak verilebilir.
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Birbirimize saygi ve haysiyetle davranmak

Puratos'ta insanlara, glivene dayali bir calisma ortaminda adil, onurlu ve saygili davranilirken, yerel
geleneklere, kiltlrlere ve gesitlilige karsi duyarl ve saygil olunur.

Puratos Sihrimiz herkesi kucaklamalidir. Herkes kendini her zaman glvende ve saygin hissetmelidir.
Samimi ve profesyonel iliskiler, seref, haysiyet ve genel ahlak ilkelerine gére bir zorunluluktur. Her
tarla siddet, zorbalik veya tacize karsi sifir tolerans politikasi ylratliyoruz. Failler Puratos calisani
olabilecegi gibi diger lclinci taraflar da olabilir. Ayni sekilde magdur da bir calisan veya Ucilnci bir
taraf olabilir. Yoneticilerimizden 6rnek davranislar sergilemelerini, tetikte olmalarini ve kabul edilemez
davranislari rapor etmelerini bekliyoruz.

Siddet

is yerinde siddet; sézlii saldirilari, tehditleri, fiziksel siddeti veya bir bireyin kendisini tehdit altinda
veya glvensiz hissetmesine neden olabilecek diger diismanca veya korkutucu davranislari icerebilir.

Bu duruma 6rnek olarak sunlar verilebilir:

e Bir yoneticinin veya galisanin agresif bir sekilde bagirmasi;

e Size ve/veya ailenize veya akrabaniza fiziksel zarar verme tehditleri;

e Calisma arkadaslari arasinda yasanan hararetli bir tartisma sirasindaki itisme;
e s yerinde vandallik;

Kendiniz veya baskalari icin (potansiyel olarak) tehlike olusturabilecek her tirli siddet eylemi
karsisinda Sesinizi Duyurmanizi éneririz.

Puratos, sirkette veya yakininda potansiyel glivenlik muhafaza ekipmaninin disinda herhangi bir atesli
silah ya da baska tirlG bir tabanca tasinmasina izin vermez.

Zorbalik

Zorbalik, failin genellikle daha savunmasiz bir pozisyonda olan bir ya da daha fazla kisiye kasitl olarak
fiziksel ve/veya psikolojik zarar ya da rahatsizlik vermeye calistigl istenmeyen ve tekrar eden
davranislardir. Zorbalik; incitici veya saldirgan satasma, kotl niyetli dedikodu, tehdit, agresif bir
sekilde hikmetme veya goz korkutma davranisi, yaralama, istismar vb. bircok sekilde gerceklesebilir.
Zorbalik tek bir kisi tarafindan veya grup halinde yapilabilir ve yliz ylize ya da dijital olarak, kisa
mesajlar, e-postalar, aramalar vb. yoluyla yapilabilir. Dogrudan ve herkesin gorebilecegi sekilde acik
veya daha dolayl, Gsti kapali davranislarla olabilir.

Ornekler sunlardir:

e Kotu niyetli dedikodu veya séylenti yayma;

e insanlari tecrit etme (6rnegin onlari katilmalari gereken gériismelere, toplantilara, etkinliklere
kasitli olarak davet etmeme);

e s yerinde insanlari gérmezden gelme (6rnegin gorislerini ciddiye almama veya sorularina
yanit vermeme);

e Bir calisma arkadasinin is ekipmanini veya kisisel esyalarini kurcalama;

e Facebook'ta / WhatsApp gruplarinda / Teams'te / ... siber zorbalik
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Taciz

is yerinde taciz veya diger saldirgan ya da saygisiz davranislarda bulunmak kesinlikle yasaktir. Bunlar,
diger insanlara rahatsizlik veren ve glvensiz, saldirgan ve/veya diismanca bir ¢alisma ortami yaratan
her tarlG istenmeyen sozll, fiziksel vb. davraniglari icerir. Taciz genellikle cinsiyet, yas, din, cinsel
yonelim, engel durumu veya yasalarca korunan diger kategorilere yoneliktir. Taciz, asagidakilerle sinirli
olmamak tzere sunlari icerebilir:

e istenmeyen cinsel yakinlasmalar veya sdylemler, cinsel iliski talepleri, dis goriinisle ilgili agik
veya asagilayicl yorumlar, cinsel icerikli sakalar, resimler, metinler veya e-posta mesajlarinin
yani sira cinsel igerikli gortntiler yoluyla cinsel taciz;

e Irksal, etnik, cinsiyete dayali veya dini hakaretler gibi asagilayici yorumlar veya jestler;

e Saldirgan dil, sakalar, basmakalip veya asagilayici yorumlar;

e Bir kisi veya bir grup insanla alay etmek ve/veya onlari korkutmak amaciyla yazili ya da
goruntili mesajlar dagitmak;

e GOz korkutucu veya tehdit edici davranis.

Tacizin kapsami, bir kisinin davranisinin baskalarini nasil etkiledigine ve onlara rahatsizlik veya zarar
verip vermedigine gore belirlenir. Eylemlerinizin niyetine gore belirlenmez. Herkes, eylem ve
sozlerinin baskalari tarafindan nasil algilanabilecegi veya yanlis anlasilip anlasilmayacagi konusunda
bilingli olmahdir.

Tacize ugruyorsaniz veya baska birinin tacize ugradigina tanik oluyorsaniz Sesinizi Duyurun.

Siddet, zorbalik ve taciz eylemleri, istihdamin veya s6zlesme iliskisinin sona erdirilmesi de dahil olmak
lzere en agir yaptirimlara yol acabilir.

S. Calisma arkadaslarimdan biri yoneticisi tarafindan dislaniyor ve zorbaliga maruz birakiliyor. Sesimi
duyurursam, genellikle agresif davranan ve kindar eylemlerde bulundugu bilinen ydneticinin bir sonraki
kurbani olmaktan korkuyorum. Ne yapmaliyim?

C. ilk olarak, calisma arkadasinizi Sesini Duyurmasi icin tesvik edebilirsiniz, ancak bunu yapmazsa, zorbaliga
miisamaha gostermedigimiz i¢in siz de Sesinizi Duyurmalisiniz. Stre¢ boyunca gizlilik garantisi veriyoruz ve
herhangi bir misilleme eyleminde bulunulmasi halinde derhal harekete gegecegiz.

Ayrimcilik karsithgi ve gesitlilige ve kapsayiciliga deger verme

Puratos'ta cesitliligi ve herkes icin firsat esitligini tamamen benimseyen, kapsayici ve kiiresel bir is yeri
olusturuyoruz. is giicimiz, cesitlilik arz eden miisteri tabanimizi ve faaliyet gosterdigimiz topluluklari
yansitmalidir. is ortaklarimizdan tutarli davranmalarini ve adil muamele ve firsat esitligi standartlarimiza
saygl gostermelerini bekliyoruz.

Farkh ge¢mislere, deneyimlere, bilgi birikimine, becerilere, bakis acilarina ve fikirlere sahip kisilerin, daha
gugll bir kurum olusturduguna ylrekten inaniyoruz.

Ayrimcilik

Ayrimcihgin her tirtine karsi sifir tolerans gosteriyoruz. Ayrimcilik; renk, yas, cinsiyet veya toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, din, inang, ulusal koken, etnik koken, vatandaslik,
soy, saglik veya engel durumu, genetik bilgi, askerlik veya gazilik durumu, hamilelik, medeni veya ailevi
durum veya yirirlikteki yasalar kapsaminda korunan diger herhangi bir kategori gibi korunan kriterlere
dayali olarak insanlara haksiz yere farkli muamele edilmesidir.
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s firsatlarinda ise alim, egitim, tazminat, terfi, isten ¢ikarma ve diger istihdam kosullari acisindan ayrimcilik
yapmayiz. Kararlarimizi liyakate dayali olarak, kanitlanmis/tutarli gecmis performanslari, biylime
potansiyelini, motivasyonu ve nihayetinde politikalarimiza ve degerlerimize uyumu dikkate alarak
veriyoruz.

Cesitlilik

Calisanlarimiza duydugumuz baghihgin yani sira gesitliligi ve esit istihdam firsatlarini destekleyen bir ¢calisma
ortami yaratmaya 6zen gosteriyoruz. Cesitlilik sadece etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, engel durumu
veya yas gibi Ozelliklerle degil, ayni zamanda sosyo-ekonomik gecmisimiz, degerlerimiz, inanglarimiz,
kiltdrimiz, bakis acimiz, deneyimlerimiz ve ge¢cmisimiz, kisiligimiz, tercihlerimiz ve davranislarimiz gibi
diger benzersiz 6zelliklerle de tanimlanir.

Kapsayicilik

Calisanlarimizin kendileri olmanin sihrini deneyimlemesini, kendilerini ait hissetmesini, oldugu gibi kabul
edilmesini ve deger gormesini istiyoruz. Sorular sorarak, acik fikirlilikle dinleyerek ve cevaplara saygi duyarak
diyaloga elverisli, acik ve destekleyici bir calisma ortamini tesvik ediyoruz. Bu sayede biitlin calisanlarimiz
dzgiirce katkida bulunabilecek ve lyilik icin inovasyonu artirabilecektir.

S. Onemli bir misteri, mevcut kilit misteri yoneticisinin etnik kékeninden dolayi baska bir kilit misteri
yoneticisi talep ediyor. isi kaybetmemek igin baska bir kilit misteri ydneticisi atamali miyim?

C. Higbir is hedefi, etik olarak hareket etme taahhidimuizden daha 6nemli degildir. Ayrimcilikla miicadele,
cesitlilik ve kapsayicilik taahhldimiize aykiri olan taleplere yanit vermiyoruz ve musterilerimizden de ayni
taahhidi bekliyoruz. Musterilerimize bu konudaki degerlerimiz hakkinda egitim veriyoruz.

insan Haklar

insan haklarina saygi duyuyor ve deger zincirimiz boyunca bu haklari korumayi ve tesvik etmeyi taahhiit
ediyoruz. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirisi (IHEB), OECD Cok Uluslu Sirketler Yénergeleri,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10
ilkesi, AB Sorumlu Gida isletmeciligi ve Pazarlama Uygulamalari Davranis Kurallari, BM is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini kabul ediyoruz.

insan haklarini koruma ve gelistirme taahhiidiimiize asagidaki taahhditler dahildir:

e Ayrimcilik ve tacizin olmadigl, gesitlilik igeren ve kapsayici bir is yeri taahhiit ediyoruz

e Ticari faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde modern kéleligin her tlrini 6nlemeye kararlyiz.
iscilerin zorla calistirma, insan kacakgilig ve baska sekillerde sémiiriilmesini kiniyoruz

e Kendimizi cocuk haklarinin ve korumasinin gelistiriimesine adadik; hane gelirini artirarak, cocuk
haklarini ve korumasini gelistirerek, cocuklarin egitime erisimini destekleyerek ve ¢ocuk sagligi ve
glvenligini tesvik ederek bunu yapmak i¢in somut adimlar atiyoruz. Cocuk isciligine iliskin
yurdrlikteki bitiin yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhiit ediyoruz.

e Bitiln calisanlara, minimumda yasal asgari standartlari veya uygun gecerli endistri standartlarini
karsilayan veya bunlarin tizerine ¢ikan adil bir Gicret 6denmesi konusunda kararlyiz. Yasal olarak
baglayici toplu s6zlesmelerle belirlenen tcretlendirme kosullarina her zaman uyulmalidir.

e Calisanlarin kendi sectikleri yasal olarak taninmis bir sendika veya kolektif ¢ikarlarini temsil eden
baska bir organ kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyar ve ulusal yasalari dikkate alarak
uygulanabilir oldugu 6l¢lide sendikalar ya da temsilci organlarla yapici diyalog kurar ve iyi niyetle
pazarlik yapariz.
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e Calisanlarimiz icin saglikl bir is/yasam dengesi saglamak istiyoruz. Asgari olarak, calisma saatleri ve
dinlenme sirelerine iliskin uluslararasi standartlari karsilamaya ve azami glinlik ve haftalik ¢alisma
suresi, molalar ve dinlenme siiresi ile fazla mesai agisindan sinirlar bakimindan yirirlikteki
mevzuata uymaya calisiyoruz.

e insani ve giivenli calisma kosullar saghyoruz. Giivenlik, saglik ve iyilik, sirket olarak en biyik
onceliklerimizdendir. Puratos calisanlari ve paydaslari icin isle ilgili sifir yaralanma hedefimiz
dogrultusunda, saglk ve glvenlik degerlerini isletmemizin tamamina yaymak igin politikalar ve
sistemler kurduk. is yerlerimizde saglk ve giivenligi siirekli olarak iyilestirmek icin, tehlikelerin
belirlenmesi ve saglk ve glvenlik sorunlarinin giderilmesi de dahil her konuda galisanlarimizla
birlikte hareket etmeye kararlyiz.

Herkesin bu yol gosterici ilkeleri desteklemesini, benimsemesini ve bireysel olarak harekete geg¢mesini
bekliyoruz. Bu asgari standartlara uymayan is ortaklariyla ¢alismiyoruz. is yerimizde veya is ortaklarimiz
diizeyinde bir insan haklari ihlalinden slipheleniyorsaniz, Sesinizi Duyurmanizi rica ederiz.

Soru ve Cevap
S. Tedarikgilerimizden birinin personelinin gece glindiiz ¢alistigini fark ettim. Ne yapmaliyim?

C. Bu durumu Proje Yoneticisine veya alternatif olarak Speak Up Kanallari Gzerinden belirtmelisiniz.
Tedarikgilerimizin tamami, Tedarikci Davranis Kurallarimizda belirtilen asgari standartlarimiza uymahdir. Bu
asgari standartlara uymayan tedarikgiler yaptirima tabi tutulmali veya onlarla calismak yasaklanmahdir.

IS ETIGI
Yaptigimiz her seyde, is dirlstligl ve etigi kararlarimizi yonlendirir. Vicdanimiza sadik kalir, profesyonel
standartlarimizi korur ve taahhitlerimizi yerine getiririz.

icindekiler

e Mevzuata uygunluk

Cikar catismalari

Hediyeler ve konuk agirlama

Risvetle ve yolsuzlukla miicadele

Kara para aklamayla miicadele

e Finansal biutinluk ve kayitlarin saklanmasi

Mevzuata uygunluk

Butln dinyada faaliyet gosteren bir sirket olarak, is yaptigimiz Glkelerdeki ilgili yasa ve yonetmeliklerin
timine uyuyoruz. Bu, Puratos i¢in veya Puratos adina is yaparken hepimizin ortak sorumlulugudur.
Goreviniz geregi, isinizle ilgili bltln yerel yasa ve yonetmelikleri ve sektor standartlarini bilmeniz ve
bunlara uymaniz gerekmektedir.

Mevzuata uyum konusunda herhangi bir sorunuz veya slipheniz olmasi halinde yerel hukuk
departmaniniza veya Grup Hukuk Departmanina ulasmanizi rica ederiz.
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Cikar Catismalan

Kisisel c¢ikarlariniz ile Puratos'un cikarlari arasinda bir catisma yaratan veya yaratiyor gibi goriinen
durumlardan her zaman kacinmalisiniz, c¢linkii bunlar objektif ve tarafsiz karar alma siirecinde sorun
yasanmasina neden olabilir. Cikar ¢catismalari 6zellikle yakin kisisel iliskiler (asagiya bakiniz), harici istihdam
veya is faaliyetleri ve/veya diger sirketlerdeki milkiyet ¢ikarlari sebebiyle ortaya cikabilir.

Sizden (hissedilen) her tiirlii ¢ikar gatismasini derhal yoneticinize veya iK Midiriiniize/iK is Ortaginiza ya da
dis paydas iseniz Puratos'taki irtibat kisinize bildirmenizi rica ederiz. Cikar ¢atismasinin iginde yer almak
genellikle bir Davranis Kurallari ihlali degildir, ancak bunu agiklamamak bir ihlaldir.

Cikar catismalariyla ilgili sorularinizi yéneticinize, iK is Ortaginiza veya iK Miidiiriiniize ya da mevcut diger
Speak Up Kanallari tizerinden sorabilirsiniz.

Davranis Kurallari her seyi kapsayamaz. Cikar catismalarindan kaginmaniza yardimci olacak bazi kilavuz ilkeler
sunlardir:

e Sirketimizin cikarlariyla rekabet eden veya rekabet ediyor gibi gériinen faaliyetlerde yer almayin

o Sirketin is firsatlarini, mallarini, bilgilerini veya kaynaklarini kisisel ¢ikar veya baskalarinin gikari igin
kullanmayin

e s performansinizi olumsuz etkileyen veya sorumluluklariniza miidahale eden dis faaliyetleriniz veya
isiniz olmasin

e Mevcut veya potansiyel bir tedarikci, mlsteri ya da rakip icin ¢alismayin, onlara hizmet vermeyin,
mali cikar saglamayin veya onlardan herhangi bir kisisel fayda elde etmeyin ya da aile liyelerinizden
birinin boyle bir ¢cikari olmasin. Genel olarak, nominal bir hisse senedi payinin (genellikle %1'den az
hisse senedi payi) size veya bir aile Gyenize ait olmasi bir ¢ikar catismasi olusturmayacaktir.

Yakin kisisel iliskiler

Yakin kisisel iliskilerin ve aile baglarinin bazen ¢ikar ¢catismasina yol acabileceginin farkindayiz. Bu tir cikar
catismalari, Puratos'un bir tedarikgisi, misterisi veya rakibi icin calisan bir kisi vb. Puratos ile (dogrudan
veya dolayli) (is) baglantisi olan baska bir calisan veya bireyle olan iliskilerden kaynaklanabilir.

Puratos iginden ya da disindan biriyle yakin kisisel iliski icinde olmanin temelde yanlis ya da hatali olmadigini
vurgulamak isteriz. Yine de seffafligin korunmasi ve olasi ¢cikar ¢atismalarinin uygun sekilde yonetildiginden
emin olunmasi 6nemlidir. Karar alma surecinde bagimsizlik ve tarafsizliktan 6din verildigi izlenimi
yaratmamak icin, yakin kisisel iliskilerinizi yéneticinize, iK is Ortaginiza, iK Midiiriiniize veya (dis paydas
olmaniz durumunda) Puratos'taki irtibat kisinize agiklayiniz.

Cikar catismalari fark ederseniz veya boyle bir durum ortaya gikarsa, Speak Up Kanallarimiz araciligiyla
Sesinizi Duyurmanizi rica ederiz.

Bu konuda daha fazla bilgi icin Grup Politikamizi inceleyiniz.

S. Ofis malzemeleri igin bir tedarikci se¢me siirecindeyiz ve ben de tedarikgimizi segmekten sorumluyum.
Esimin kendi ofis malzemeleri sirketi var ve secim listesine dahil edildi. Ne yapmaliyim?

C. Yoneticinize bu gikar c¢atismasini bildirmelisiniz. Esinizin sirketi, Tedarik¢i Davranis Kurallarimizin
gerekliliklerini karsiliyorsa yine de secilebilir, ancak siz karar slirecinden ¢ikarilabilirsiniz ve s6zlesme icin
baska bir irtibat kisisi atanabilir.

S. Puratos'ta bir staj pozisyonu igin ise alim ydneticisiyim. Kizimi bu pozisyon igin ise alabilir miyim?
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C. Cikar catismasini dogrudan ydneticinize veya iK Midiriiniize bildirmeniz gerekecektir. Standart ise alim

ve secim prosedirinin atlanmasina izin verilmez ve ise alim karari her zaman obijektif, liyakate dayali
kriterlere gore alinmalidir. Kizinizin 6zgegmisi yine de dikkate alinabilir, fakat siz, tarafsizligi saglamak igin
karar siirecinden cikarilacaksiniz. Dogrudan bagl olunan kisi sizseniz, iK is Ortagi veya iK Mudiirii bunun
tarafsizliga zarar verip vermeyecegini ve bir cikar catismasi yaratip yaratmayacagini degerlendirecektir.

Dis faaliyetler veya istihdam

Dis faaliyetlere veya istihdama, Puratos'un cikarlarini veya is performansini engellemedigi siirece prensip
olarak izin verilir. izin verilmeme durumu; ikinci bir is, kurumsal bir gérev, serbest meslek sahibi bir hizmet
saglayici/danisman olarak ¢alisma, kdr amaci giitmeyen bir kurulusta gorev alma vb. dis faaliyetler:

e Calisma programiniz hesaba katildiginda zaman kisitlamalari nedeniyle is sorumluluklariniza veya
performansiniza etki ediyorsa

e  Bir rakip, misteri veya tedarikgi icin calismayi iceriyorsa

e Sirketin isine veya itibarina zarar verme riski taslyorsa

e Diger calisanlar veya saticilar da dahil olmak Gizere sirket kaynaklarinin kullanilmasini iceriyorsa

e Baska herhangi bir ¢cikar catismasina sebep oluyorsa gecerlidir.

Yukaridakilerin degerlendirilmesi icin diger isleriniz veya faaliyetleriniz hakkinda y&neticinize ve/veya iK
Mdidirinuze bilgi vermeniz gerekmektedir.

S. Kimsesiz ¢ocuklara yiyecek dagitan, kdr amaci giitmeyen bir kurulusta gonilli olarak ¢alisiyorum. Hafta
icinde birkag giin gonlli olarak calismam gerekiyor. Ne yapmaliyim?

C. Bu durumu iK is Ortaginiza, iK yoneticinize veya dogrudan bagli oldugunuz yoneticiye aciklamalisiniz. Eger
bu durum sizin ¢alisma saatlerinize engel olmayacaksa ve herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yaratmayacaksa, ¢okga
tesvik edilecektir.

Diger isletmelerdeki finansal paylar
Kendinizin ve yakinlarinizin yatirimlarinin ¢ikar ¢atismasi yaratmadigindan emin olmalisiniz.

e Grup Hukuk Departmaninin dnceden yazili onayini almadan, Puratos ile is yapan veya yapmak isteyen
herhangi bir ticari kurulusta dogrudan veya dolayl olarak bor¢ veren olarak hareket edemez veya
onemli bir menfaate sahip olamazsiniz

e  Grup Hukuk Departmaninin énceden yazili onayini almadan Puratos ile rekabet eden herhangi bir
isletmede dogrudan ya da dolayl olarak borg veren olarak hareket edemez ya da 6nemli bir menfaate
sahip olamazsiniz (yatirim fonu yolu harig)

e Puratos ile is yapmak veya rekabet etmek isteyen yakin bir akrabanizi istihdam eden ya da (kismen
bile olsa) ona ait olan bir ticari kurulus hakkindaki her tirli bilginizi agiklamalisiniz

"Onemli menfaat", bir ticari isletmenin (halka acgik bir sirket ise) hisselerinin yiizde 1'inden fazlasina sahip
olmak, bir ticari isletmenin (halka agik bir sirket ise) hisselerinden net gelirinizin ylizde 10'undan fazlasini
kazanmak, bir ticari isletmenin varliklarinin yiizde 5'inden fazlasina sahip olmak veya bir ticari isletmeden
yillik maasinizin yiizde 50'sinden fazlasini almak anlamina gelir. Stiphe duydugunuz durumlarda Grup Hukuk
Departmaniyla iletisime geginiz.

is firsatlar

Puratos'taki goreviniz nedeniyle bazen bir is veya yatirim firsati belirleyebilirsiniz. Kisisel kazang amaciyla
hareket etmek yerine her zaman Puratos'un ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmelisiniz.
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e Puratos mallarini, bilgilerini veya konumunuzu uygunsuz kisisel kazang amaciyla kullanmayin.
e Puratos ile dogrudan veya dolayli olarak rekabet etmeyin

Hediyeler ve konuk agirlama

Hem tedarikgilerle hem de mdsterilerle ticari iliskileri gligclendirmek icin hediye aligverisi ve konuklarin
agirlanmasi alisildik bir durumdur. Hediyeler ve konuk agirlama, gercek veya algilanan bir ¢ikar ¢atismasi da
yaratabilir veya bir is kararini etkiliyor gibi de goriinebilir.

Kapsaml olmamakla birlikte, hediye kabul edilirken ve/veya verilirken asagidaki yonergeler dikkate
alinmaldir:

e Hediye verme veya konuk agirlama belirli bir is kararini etkilemek icin yapilmamalidir ve karsiliginda
bir sey yapma ylkumlilugl yaratiyorsa yapilamaz veya kabul edilemez

e Hediye verme veya konuk agirlama herhangi bir itibar zedelenmesine yol agmamali ve bunlara hem
(yerel) mevzuat hem bizim politikalarimiz hem de karsi tarafin politikalari izin vermelidir

o Hediyeler seyrek ve miitevazi degerde olmalidir. Bir hediyenin mitevazi degerde olup olmadigi yerel
kiiltire ve geleneklere baghdir. Maddi degeri yiiksek hediyeler yoneticiye veya iK miidiiriine
bildirilmelidir

e Abartili veya gosterisli ya da yargilarinizi, kararlarinizi veya eylemlerinizi etkilemeye yonelik bir girisim
olarak gorilebilecek hediyeleri kabul etmemelisiniz

e Satis ve is gelistirme, tedarik ve satin alma, hukuk ve uyum, finans ve muhasebe ve (st dizey
yoneticilik fonksiyonlarinda ¢alisiyorsaniz daha dikkatli olmalisiniz.

e Hediye vermek istiyorsaniz, bunun uygun maliyetli olmasi ve yoOneticiniz tarafindan 6nceden
onaylanmasi gerekir

e Hediye kartlari veya nakit hediyeler kabul edilmemelidir

o SoOzlesme teklifleri veya yenilemeleri sirasinda veya bunlara yakin zamanlarda degeri yliksek higbir
hediye verilmemeli veya alinmamaldir

e Hediyelerin ve konuk agirlama hizmetinin satin alinmasina iliskin biitin makbuzlari veya kayitlari ve
bunlarin kabuline iliskin kayitlari saklayin

e istenen veya talep edilen hediyeleri vermeyin veya almayin

Yukaridaki yonergeleri ihlal eden hediyeler geri verilmelidir. Tedarikcilerden gelen bitin hediyeler
toplanacak ve yerel kurallara gore ¢alisanlara dagitilacaktir.

Bir devlet memurundan hediye alirken veya verirken (bu hediye yemek dahi olsa) dikkatli olunmasi gerekir.
Boyle durumlarda Grup Hukuk Direktoriinden énceden onay almaniz gerekir.

S. Blyuk bir proje icin tedarik¢i segme stirecindeyim ve hafta sonu, biitiin masraflari karsilanan bir gastronomi
etkinligine katilmam igin rakip bir danismanlik firmasindan davet aldim.

C. Bu senaryoda, konuk agirlama etkinligini kabul etmek uygunsuz bir gériinti verebilir veya adil ve etik is
uygulamalarina olan baghhigimizi zayiflatacak bir gikar ¢catismasi yaratabilir. Bu sebeple, daveti kabul etmenin
Davranis Kurallarimiza gére uygun olup olmayacagini tespit etmek icin yéneticinize veya iK mudiriiniize
danismalisiniz.

Riigvetle ve yolsuzlukla miicadele
Biitlin riisvet ve yolsuzlukla miicadele yasa ve yonetmeliklerine uymaya kararliyiz.
Tanimlar

e Yolsuzluk, emanet edilen giiciin kisisel kazang icin kdtlye kullaniimasidir
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e Riisvet, bir kisinin baska bir kisiye olumlu bir muamele elde etmek icin degerli bir sey vermesi veya
vaat etmesi durumunda ortaya cikar

e Komisyon, bir sézlesmenin imzalanmasi veya baska bir olumlu sonucun elde edilmesi karsiliginda
odul olarak kisisel 6deme yapilmasini veya alinmasini igerir

e Kolaylastirict 6deme, polis korumasi veya posta hizmeti saglamak, vize, izin veya lisans basvurularini
isleme koymak veya telefon hizmeti, su ve elektrik gibi kamu hizmetlerini saglamak gibi eylemleri
veya hizmetleri hizlandirmak i¢in bir kamu gorevlisine yapilan 6demedir

Guvenliginize yonelik yakin ve ciddi bir tehdit olmadigi siirece, bir devlet yetkilisine veya kurulusuna ya da
misteri veya tedarikgi gibi herhangi bir liclincl tarafa risvet veya komisyon teklif etmek veya vermek ya da
bunu yapiyor gibi gériinmek kesinlikle yasaktir.! isi uygunsuz bir sekilde elde etmek veya elde tutmak, is
kararlarini etkilemek ya da haksiz bir is avantaji saglamak icin asla ti¢linct bir taraf araciligiyla dogrudan veya
dolayli olarak degerli bir sey teklif etmemelisiniz. Degerli bir sey sadece nakit paray! degil, ayni zamanda
hediyeleri, agirlamalar (seyahat, yemek ve eglence), hayir amach bagislari ve sponsorluklari, harcamalari,
misteri seyahatlerini, ticari tesvikleri veya bir alici nezdinde degerli olabilecek diger her seyi icerir.

Devlet memurlarina 6deme yapilmasini kolaylastirmak da yasaktir. Bilhassa devlet memurlariylailiskilerinizde
her zaman dikkatli olmanizi rica ediyoruz. Devlet memurlarin degerli herhangi bir sey verildiginde yerel hukuk
departmaniniz veya Grup Hukuk Departmani her zaman siirece dahil olmalidir. Grup Hukuk Departmani
tarafindan bir istisna yapilmasi durumunda, 6deme veya diger degerler defterlere dogru bir sekilde
kaydedilmelidir.

Bltun 6demeleri ve makbuzlari eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydetmeniz beklenmektedir.

Her noktadaki faaliyetlerimiz yerel yolsuzlukla miicadele ve riisvet yasalarina tabi oldugundan, ihlaller
Puratos'un itibarina telafisi mimkin olmayan zararlar verebileceginden ve sizi ve Puratos'u cezai
yikimlilige maruz birakabileceginden, siiphe duymaniz halinde yerel Hukuk ekibinizden veya alternatif
olarak Grup Hukuk Departmanindan yardim istemenizi 6nemle tavsiye ederiz.

Rlsvet olarak degerlendirilebilecek her tiirlii stipheli davranisi derhal bildirmenizi ve yalnizca orantili, makul,
iyi niyetli misafirperverlik ve is harcamalarini karsilamanizi rica ederiz.

Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele standartlarimizi karsiladiklarindan emin olmak igin tGglinci taraf temsilcileri
ve is ortaklari hakkinda gereken incelemeyi yapmali ve bu standartlari karsilamayan herhangi bir tarafla
iliskinizi sonlandirma hakkinizi sakli tutmalisiniz.

is ortaklari igin tehlike sinyalleri:

e Tedarik¢i Davranis Kurallarimiza uymayi reddetme
e Bulunduklari tlkenin yolsuzluk ve riisvet konusunda bir tine sahip olma

1 Bir devlet veya bu devletin dairelerinden veya kurumlarindan biri, devlet bakanlari ve onlarin personeli,
polis, glimrilk memurlari ve biiro memurlari, bina ve diger glivenlik mifettisleri, ordu mensuplari, cevre, vergi
ve ruhsatlandirma dahil olmak (zere dizenleyici kurum calisanlari, uluslararasi bir kamu kurulusu, devlet
tarafindan isletilen bir Universite, laboratuvar veya hastane, devlet tarafindan isletilen bir televizyon kanal
gibi devlet tarafindan kontrol edilen veya devlete ait bir kurulus, havayollari, savunma miteahhitleri, kamu
hizmetleri (elektrik, petrol, gaz) gibi devlet kontrollindeki ticari isletmeler, herhangi bir hilkimet diizeyinde
(ulusal, eyalet, yerel) secilmis yetkililer, belediye baskanlari, komisyon Uyeleri, belediye yonetim kurulu
Uyeleri ve hatta hig siyasi gorevde bulunmamis adaylar, kraliyet ailelerinin tyeleri, yukaridakilerden herhangi
birinin esleri veya birinci derece aile liyeleri gibi bir siyasi parti yetkilisi veya siyasi aday.
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e Komisyonlarin Gglinch bir lilkede, tglinci bir tarafa veya nakit ya da takip edilemeyen fonlarla
odenmesine yonelik talepler

e Yapilan 6demeler icin muhasebe kayitlarinda spesifik olmayan aciklama

e s ortaginin gergek kimligini gizleyen belgeler

e Uygun hesaba karsilik gelmeyen 6deme agiklamalari

e Uygunsuz 6demeleri gizlemek icin kullanilabilecek genel amagli veya muhtelif hesaplar

e Fazla faturalandirma veya sahte faturalar

S. Bir tedarikgi, tedarik¢iye s6zlesmeyi vermeniz halinde size s6zlesmedeki miktardan bir yizde teklif eder.
Buna izin veriliyor mu?

C. Hayir, bu bir komisyondur ve dolayisiyla Davranis Kurallarimizin ve yerel olarak gegerli mevzuatin
potansiyel bir ihlalidir.

S. Bir devlet memuru, kendileri tarafindan belirlenen bir sirketle galismaniz halinde size izin vermeye hazirdir.

C. Bu durumu Grup Hukuk Departmanina veya Speak Up Kanallari Gzerinden bildirmelisiniz, ¢linkl bu biiytk
olasilikla bir yolsuzluk vakasidir.

e Kara para aklamayla miicadele
Kara para aklama, sug teskil eden gelirlerin mesru gortinen varliklara donustirilerek gizlenmeye

calisilmasidir.

Hepimiz kara para aklama girisimlerini fark etmek ve bu konuda her tlrll is birligini reddetmekten
sorumluyuz.

Supheli islemler sunlar olabilir:

e Fazladan 6deme yapma talepleri

e Faturada belirtilen para birimi disindaki para birimlerinde yapilan 6demeler

e Olagandisi blyiikliikte nakit 6deme yapma girisimleri

o SoOzlesmeye taraf olmayan bir kisi tarafindan (onaylanmadigi slirece) veya normal is iliskisi hesabi
disindaki bir hesaba/hesaptan yapilan 6demeler

e Her bir fatura veya fatura grubu i¢in birden fazla ¢ek veya senetle 6deme yapma talepleri

Normal siirecin disinda bir faaliyet veya islem gordigiiniizde veya siiphelendiginizde endisenizi her zaman
bildirmenizi rica ederiz.

Finansal etik ve kayitlarin saklanmasi
Kayitlarin saklanmasi

Kontroliiniiz altindaki biitlin is kayitlarinin tiim yasal ve diizenleyici kayit tutma gerekliliklerine uygun olarak
tutulmasini, saklanmasini ve imha edilmesini saglamaktan sorumlusunuz. is kayitlarina e-postalar, proje
planlari, satin alma emirleri veya sdzlesmeler gibi is sirasinda elde tutulan kagit veya elektronik formdaki her
tirla belge veya iletisim dahildir.

Personel dosyalari, pazar arastirmalari, vergi belgeleri veya devlet kurumlarina gonderilen dosyalardaki
bilgiler gibi daha yliksek diizeyde dizenlemeye tabi kayitlari yoneten calisanlar veya hizmet saglayicilarin
kayit yonetimi gerekliliklerini anlama ve bunlara uyma yikimlaliukleri daha fazladir.
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o Kagit veya elektronik bitilin is kayitlari icin kayit yonetimi politikalarimiza ve saklama planlarimiza
uymalisiniz

e Kayitlari yalnizca mesru bir is amaci dogrultusunda veya yasal olarak gerekli oldugu siirece saklayin

e Belirli kayitlari saklamaniz i¢in bir bildirim alirsaniz (6rnegin, yasal veya denetim amacly), bildirimdeki
bltln saklama talimatlarina uyun ve kayitlari higbir kosulda imha etmeyin.

e Saklama yukidmldliklerine iliskin herhangi bir sorunuz varsa yerel hukuk departmaniniza veya Grup
Hukuk Departmanina danisin

Finansal etik

Puratos'taki herkes mali kayitlarin, is kayitlarinin, sézlesmelerin ve anlasmalarin dogru olmasindan
sorumludur. Batin varlhklari, borglari, gelirleri, giderleri ve ticari islemleri eksiksiz, dogru, uygun dénemde ve
zamaninda kaydedin.

Mali raporlarimiz eksiksiz, adil, dogru, zamanl ve anlasilir bilgiler icermelidir. Herkes kamuya acik
iletisimlerimizde, ruhsatlandirma bildirimlerimizde ve devlet kurumlarina sunulan raporlarda eksiksiz, adil,
dogru, zamanh ve anlasilabilir agiklamalar yapmali ve bu acgiklamalar icin tam ve eksiksiz bilgi saglamalidir.
Sirketin defter ve kayitlarinin denetlenmesi ve/veya incelenmesi durumunda yerel Finans/Denetim ya da
Grup Finans/Denetim departmanindan gelebilecek olasi talimatlar ve grup kurallar dogrultusunda is birligi
yapmaniz gerekmektedir.

e Bir bilgiyi asla tahrif etmemeli, ¢ikarmamali, yanls beyan etmemeli, degistirmemeli veya gizlememeli
ya da bir sirket kaydindaki gercekleri baska bir sekilde yanls beyan etmemeli veya baska birini bunu
yapmaya tesvik etmemeli veya boyle yapmasina izin vermemelisiniz

e Degeri ne olursa olsun bitin islemleriniz uygun sekilde vyetkilendirilmeli, yuritilmeli ve
kaydedilmelidir

e Sirketimizin defter ve kayitlarinda finansal bilgileri yanlis beyan etmeyin (uluslararasi finansal
raporlama standartlarina aykiri olarak maliyetleri hizlandirma veya erteleme gibi)

e Sevkiyatlari 6ne cekerek veya geciktirerek ya da kasith olarak musterinin ihtiya¢c duydugundan daha
blyik miktarlar satarak satislari sisirmeyin veya dislik géstermeyin

e Yerel hukuk departmaninizin veya Grup Hukuk Departmani'nin 6nceden inceleyip onay vermedigi bir
anlasmayi degistiren veya yorumlayan ilave yazilari imzalamayin

e Verimlilik hedeflerine ulasmak icin tGretim rakamlarini degistirmeyin

e  Maluliyet yardimi almak icin yanlis tibbi bilgi vermeyin

e Daha fazla lcret kazanmak veya disiplin cezalarindan kaginmak igin ¢alisilan slreyi yanhs bildirmeyin

e Sirket kayitlarinda bir yanhslik veya i¢ kontrol siireglerimize uyulmadigini fark ederseniz Sesinizi
Duyurun ve bunu derhal bildirin

o Sirket defterlerimizde veya kayitlarimizda yer almayan nakit fonlari veya diger varliklari olusturmayin
veya muhafaza etmeyin

e Kayitlan olustururken abarti, renkli dil, tahmin, uzmanligin 6tesinde cikarimlar kullanmayin ve
gerceklere bagli kalin

Ayrica bkz: Denetim ve Finans tarafindan belirlenmis grup kurallar

VARLIKLARIMIZIN, BILGILERIMIZIiN VE ITIBARIMIZIN KORUNMASI

inovasyon, devam eden basarimizin kilit bilesenidir ve Puratos'un kuruldugu 1919'dan bu yana da kilit bilesen
olarak kalmistir. isimizin merkezinde yer alan calisanlarimiza ek olarak, diger temel bilesenlerimiz olan
varliklarimizi, bilgilerimizi ve itibarimizi asagidaki kilavuzlarla koruruz.
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e Fiziksel ve finansal varliklarimizin korunmasi
e Bilgi teknolojisinin dizgin kullanimi

e Kisisel verilerin korunmasi

e Gizli bilgilerimizin korunmasi

e  Fikri mulkiyetimizin korunmasi

e itibarimizin korunmasi

0 Fiziksel ve finansal varliklarimizin korunmasi

Bltlin cahisanlar Puratos'un varliklarini korumak ve dogru sekilde kullaniimasini saglamakla yikimlidr.
Bunlar yalnizca mesru amaglar ve Puratos'un isleri icin kullaniimalidir.

Puratos, sirketin size emanet edilen fiziksel varlklarini (bilgisayarlar, cep telefonlari, aletler, makineler,
araclar ve yakit/sarj kartlar gibi) ve finansal kaynaklarini dirist, verimli ve saygili bir sekilde kullanacaginiza
glvenir.

Puratos'un politikasi, sirket islerinin ylratilmesi sirasinda ortaya ¢ikan makul ve gerekli masraflar geri
odemektir. Sirketin fonlarini seyahat ve diger is masraflari icin harcarken dikkatli karar vermelisiniz. Masraf
raporlarini ve diger kisisel is harcamalarini onaylayan her kisi, yapilan harcamalarin gegerli is nedenleriyle,
gecerli grup kurallarina uygun olarak ve ilgili ¢iktilarin niteligine ve hedeflerine uygun olarak yapildigindan ve
sirket icin katma deger sagladigindan emin olma sorumluluguna sahiptir.

Daha fazla ayrintiicin is Giderleri ve Seyahat Prosediiriine bakiniz.

o Sirket ekipmanlarinin ¢alinmasini, tahrip edilmesini, israfini ve uygunsuz kullanimini énlemek igin
uygun dnlemleri alin

e  Puratos varliklarini izin verilmedigi durumlarda kisisel amaclarla kullanmayin

e Giderler yalnizca gecerli is gideri prosediiriine tabi olarak geri 6denir ve is seyahatleri gecerli is
seyahati prosediriine uygun olmalidir

e Sirket ekipmanlarini ve/veya mali kaynaklarini makul, yasal ve uygun sekilde kullanin

e Sirket varlklarini iyi ¢ahsir durumda tutun ve sirket milkinlin degistirilmesi veya onarilmasi
gerektiginde bir yoneticiyi bilgilendirin. Sirket mallarinin ¢alindigina veya kaybolduguna dair her turli
(stipheyi) rapor edin

S. Is arkadaslarinizdan birinin 50. dogum giinii ve siz de liiks bir restoranda bir dogum giinii yemegi
organize ettiniz. Is arkadasim bana masraflari daha sonra gonderebilecegimizi sdyledi. Bu, sirket
politikasina uygun mu?

C. Hayir, her zaman bagh oldugunuz yoneticinizden dnceden onay almalisiniz ve yonetim tarafindan
organize edilmeyen bu tir spontane etkinlikler sirket fonlari tarafindan finanse edilmedigini
unutmamalisiniz.

BT kaynaklarinin diizgiin kullanimi
e Puratos size cesitli teknoloji ve elektronik iletisim kaynaklarina ve BT cihazlarina erisim saglar. Sirket
ekipmanlarini, bilgi ve iletisim sistemlerini sorumlu ve glivenli bir sekilde ve gecerli sirket politikalarina uygun
olarak kullanin.
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e BT kaynaklarimizin baslica kullanim amaci profesyoneldir. Telefon, e-posta, bilgisayar, fotokopi
makineleri ve internet dahil olmak (izere Puratos cihazlarinin ve sistemlerinin sinirh kisisel
kullanimina, asagidaki durumlar s6z konusu olmadigi stirece izin verilir:

Varliklarin degerini dnemli 6lctide dislirme

Makul ve ara sira seviyesinin 6tesine gegcme

Sizin veya baskalarinin is performansina miidahale etme

Sirket bilgisini riske atma

Sirkete 6nemli ek maliyetler yiikleme

Yasadisi, cinsel icerikli, siyasi, ayrimci veya baska bir sekilde uygunsuz materyaller icerme

Kumar, agik artirma veya oyun icerme

Dis ticari ¢ikarlarla iliskilendirme

Harici cihazlar veya izinsiz materyal indirme yoluyla kot amacgli yazilim bulastirma

o Davranis Kurallarimizi ihlal etme

e Size verilen bltlin BT kaynaklarinin ve cihazlarinin giivenliginden, kullanimindan ve uygun oldugu

durumlarda glivenli bir sekilde iade edilmesinden sorumlusunuz.

O O O 0O O O O O O

Asagidaki gibi BT Grubu kurallarimiza atifta bulunulur:

o Sirkete ait kisisel mobil cihaz

e Bilgisayar kot amagh yazilim korumasi
e  Yazilim Lisanslari

o  World Wide Web ve E-posta kullanimi
e Kullanici Kimligi ve Sifresi

e ICT cikis prosediri

Lutfen QR baglantisi olusturun:

Puratos bilgi kaynaklarinin (e-postalar, IM'ler, internet ve web erisimi, sosyal iletisim hizmetleri...) kullanimina
iliskin bir gizlilik beklentiniz olmamalidir. Puratos, politika, diizenleme ve yasal gerekliliklere uygunlugu
saglamak icin yerel yasalarin izin verdigi 6lctide, bir ¢calisanin sirketimizin BT varlklarini kullanarak yirGttagi
faaliyetlerin niteligini ve icerigini izleme, kaydetme, ifsa etme, denetleme ve silme hakkini sakh tutar.

Puratos bilgilerine veya sistemlerine erisimi olan bitln Gglnci taraflarin gereksinimlerimize uymasini ve
uygun givenlik 6nlemlerini almasini saglamalisiniz.

Bir glvenlik olayindan slpheleniyorsaniz veya verilerin tehlikeye atildigi herhangi bir durumdan haberdar
olursaniz, litfen AskSam ile iletisime gegin ve Grup Kurallarimizi uygulayin.

BT sistemlerimizi korumak igin ipuglari ve puf noktalar::

e Bagkalarinin elektronik cihazlariniza erismesine izin vermeyin. Onlara kullanici kimlik bilgilerinizi asla
vermeyin.

e Guvenilir olmayan gevrim i¢i hesaplari kullanmayin. Parola giivenligini en Ust diizeye ¢ikardiginizdan
ve varsa iki faktorli kimlik dogrulamayi ayarladiginizdan emin olun.

e Seyahat ederken veya calinabilecekleri agik bir yerde dizlsti bilgisayarlari veya diger mobil cihazlari
gbzetimsiz birakmayin.

e BT cihazlariniza asla yasa disi, lisanssiz veya yetkisiz yazilim yiklemeyin.

e Herhangi bir glivenlik kontrollinli devre disi birakmayin, etkisiz hale getirmeyin veya gecistirmeyin.

e Bilgilerin yanhslikla ifsa edilme riski varsa, halka acik bir yerdeyken (kafe, havaalani veya tren
istasyonu gibi) gizli olabilecek herhangi bir sey Gzerinde ¢alismayin.

e  Puratos verilerini onaylanmamis bir cihazda saklamayin veya islemeyin.
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S. Is baglantilarimdan biri tarafindan bana génderilen dosyalari agmak icin yazilim indirmem isteniyor. Nasil
ilerlemeliyim?

A. Gerekli yazihmin givenli olup olmadigini degerlendirmesi ve durumun boyle olmadigi durumlarda
alternatifler konusunda size yardimci olmasi icin AskSam ile iletisime ge¢melisiniz.

Kisisel verilerin korunmasi

Puratos'taki gbreviniz kapsaminda, is arkadaslarinizin, musterilerinizin, tedarikcilerinizin, tiiketicilerinizin vb.
kisisel verileriyle temas halinde olabilirsiniz. Kisisel verileri isliyorsaniz, Veri Gizliligi Politikamizin yani sira
yurirlikteki mevzuati bilmeniz ve buna uymaniz beklenmektedir.

Daha detayl bilgi icin tiklayin

Kisisel veriler, dogrudan veya dolayli olarak bir kisiyi tanimlamak igin kullanilabilecek tim bilgilerdir (profil
resimleri, ulusal kayit numarasi, telefon numarasi vb.). Bireyin saglik durumu, irki, etnik kdkeni, adli sicili vb.
ile ilgili hassas kisisel veriler 6zel dikkat gerektirir.

e Kisisel veriler yalnizca Puratos'un is amaclari dogrultusunda ve Puratos Veri Gizliligi Politikasina uygun
olarak kullanilmal ve islenmelidir.

e Gerektiginden daha fazla kisisel veri toplamayin veya kaydetmeyin

e Topladiginiz ve kaydettiginiz kisisel verilerin dogrulugundan emin olun

o Kisisel verileri glivenli bir sekilde saklayin ve aktarin

o Kisisel verilere erisimi sinirlandirin ve bunlari yalnizca yetkili kisilere ifsa edin

o Artik gerekli degilse kisisel verileriimha edin

e Kisisel verileri gbzetimsiz veya glivenliksiz birakmayin

e Politikalarimizin fiili veya slphelenilen ihlallerini, fiili ya da potansiyel veri ihlallerini veya kisisel
verilere yonelik diger riskleri Puratos Veri Koruma Ekibine dataprivacy@puratos.com adresinden ya
da Speak Up Kanallarimizdan herhangi biri lizerinden derhal bildirin.

o Veri gizliligiyle ilgili bir sorunuz varsa, Puratos Veri Koruma Ekibimizle dataprivacy@puratos.com

adresinden iletisime gegebilirsiniz.
S. Galisma arkadasimin bir dosyaya erisimi yok. Erisimim oldugu igin bilgileri ¢calisma arkadasimla paylasabilir
miyim?
C. Hayir. Verilere yalnizca ihtiyaci olanlarin erisebilmesini saglamak icin erisim kontrol mekanizmalari

kullaniyoruz. Calisma arkadasiniz gerekli erisimi elde etmek i¢in AskSam (izerinden bir talep gondermelidir.

S. Cok blyik bir dosyam var ve e-posta icin fazla bilylk oldugundan potansiyel bir misteriyle
paylasamiyorum. Bulut depolama hizmeti kullanabilir miyim?

C. Bliyuk dosyalari harici taraflarla paylasmak icin kullanilan uygulamayi veya alternatif bir paylasim yontemi
belirlemek igin litfen AskSam ile iletisime gecin. intranetimizdeki bilgilere erisim, icerik sahibi araciligiyla
saglanmalidir.

S. Yeni bir Grin igin pazarlama mesaji gondermek istedigimiz (potansiyel) misterilerin e-posta adreslerinden
olusan bir listemiz var. Bu listeyi duyuru yapmak icin kullanabilir miyiz?

C. Pazarlama amach e-posta génderimi genellikle veri koruma mevzuati tarafindan diizenlendiginden, yerel
hukuk departmaninizla veya dataprivacy@puratos.com adresiyle iletisime ge¢cmenizi rica ederiz.
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Gizli bilgilerimizin korunmasi
e Tescilli ve gizli ticari bilgilerimizi korumak isimiz icin hayati 6nem arz eder. Gizli bilgiler, kamuya agik
olmayan ancak Puratos'un galisanlari veya is ortaklari olarak erisiminizin oldugu bilgilerdir. Gizli bilgilerin
ifsa edilmesi ticari olarak bize zarar verebilir ve/veya itibarimizi zedeleyebilir.

Gizli bilgiler sunlari icerebilir: tarifler, formuller, ticari sirlar ve diger fikri mulkiyet, finansal bilgiler veya
projeksiyonlar, {irlin veya pazarlama planlari, arastirma ve gelistirme fikirleri veya bilgileri, Gretim sirecleri,
satin alma bilgileri, maas verileri, ¢alisan listeleri ve satin alimlarla ilgili bilgiler.

Puratos ile calisma veya is iliskiniz sona erdikten sonra bile gizli bilgilerin kaybolmasini veya zarar gérmesini
onlemek igin gizli bilgilerin uygun sekilde ele alinmasindan siz sorumlusunuz.

e  Gizli bilgilere erisimi bilmesi gerekenlerle sinirlandirin

e Gizli bilgileri kamuya acik alanlarda ifsa etmeyin (ister dizistli bilgisayarda calisiyor ister telefon
goriismesi yapiyor olun)

o Gizli bilgileri kisisel kazang amaciyla veya Puratos disinda herhangi birine fayda saglamak igin
kullanmayin

e BT cihazlarinizi gbzetimsiz birakmayin

e Kisiler sirkete katildiginda, tasindiginda veya sirketten ayrildiginda, bilgi erisim gereksinimlerinin
dogru sekilde saglandigindan, degistirildiginden veya kaldirildigindan emin olun

e Toplanti odalarindan cikarken, beyaz tahtada/kagitlarda/... birakilan tim gizli bilgileri ortadan
kaldirdiginizdan emin olun.

Bu gizlilik ylikimllGglinin, olasi Davranis Kurallari veya yasal ihlallerle ilgili endiselerinizi dile getirmenizi
engellemedigini lutfen unutmayin.

S. Arkadaslariniz size, Puratos'taki isiniz hakkinda sorular soruyor. Heyecaninizi dizginleyemiyor ve onlara
heniiz gelistiriime asamasinda olan yeni bir Grinimiizden bahsetmeye karar veriyorsunuz. Bu, Davranis
Kurallarimiza aykiri mi?

C. Evet, yeni Urin lansmanlari hakkinda, arkadaslariniz ve aileniz de dahil, yalnizca bu Grlnler zaten
kamuoyuna duyurulmussa konusmalisiniz.

S. Havaalaninda, agiklanmamis finansal bilgilerimizi iceren bir sunum {izerinde galisiyorsunuz. Bu, Davranis
Kurallarimiza uygun mu?

C. Halka agik bir yerde galisirken, gizli bilgilerle galisiyorsaniz kimsenin ekraninizi géremediginden emin
olmalisiniz. Bundan emin olamiyorsaniz, bu gizli bilgilerle calismaktan kaginmalisiniz.

Fikri miilkiyetimizin korunmasi

Isimizi glivence altina almak i¢in, inovasyonumuzun merkezinde yer alan ve misterilerimizin islerinde basari
kazanmasina yardimci olan fikri mulkiyetimizi korumamiz gerekir.

Ayni sekilde, is ortaklarimizin fikri mulkiyet haklarina saygi géstermeli ve kullanmadan 6nce her zaman gerekli
izinleri almalisiniz. is ortaklarimizin fikri milkiyet haklarina saygi gdsterilmemesi, Puratos'u yasal ve mali
sorumlulugun yani sira itibar kaybina da maruz birakabilir.

Fikri miulkiyet; tescilli olup olmadigina bakilmaksizin ticari markalarimizi, alan adlarimizi, ambalaj
tasarimlarimizi, logolarimizi, patentlerimizi ve ticari sirlarimizi ve ayrica bilgi birikimimizi (recete
formilasyonu, tUretim siireci, temel teknolojiler vb.) icerir.
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Fikri milkiyetimize ¢alisanlarin is Grlnleri de dahildir. Puratos icin hizmet verirken, gérevlerinizle baglantili
olarak ve/veya sirket zamanini, kaynaklarini veya bilgilerini kullanarak tamamen ya da kismen olusturdugunuz
her tirlt gikti/calisma, yerel yasalarin izin verdigi 6lgiide herhangi bir ilave tazminat hakki olmaksizin
Puratos'a aittir. Bu; sanat eserleri, icatlar, fikirler, iyilestirmeler, sliregler, tasarimlar, yazilimlar veya sirketimiz
icin yaptiginiz isle baglantili olarak olusturulmasina yardimci oldugunuz diger materyallerle ilgili olabilir.

e Uygun yetkilendirme ve Grup Hukuk Departmani tarafindan onaylanmis bir lisans sozlesmesi
olmadan Uguinci bir tarafin fikri mulkiyetimizi kullanmasina asla izin vermemelisiniz

e  Fikri milkiyet haklari her zaman uygun Puratos kurulusu adina tescil edilmeli ve asla bireysel bir
calisan veya harici danisman ya da kurum adina tescil edilmemelidir

e isimizleilgili herhangi bir bulusu veya yaratici calismayi, gerekli koruma altina alinabilmesi icin derhal
aciklamalisiniz

itibarimizin korunmasi

Puratos Sihrimizin elgileri olmanizi arzu ediyoruz. Yalan beyandan veya itibarimiza (istenmeyen) bir zarar
gelmesinden kaginmak amaciyla bitin dis iletisimlerin sirket politikalarimizla uyumlu olmasini saglamak
amaciyla yonergelerimizi izleyin.

Sosyal Medya

Puratos galisani olarak kendinizi tanitirken veya uriinlerimiz hakkinda beyanda bulunurken ve ayrica sirket
ekipman ve sistemlerimizi kullanirken, asagidaki yonergelere ve gegerli olabilecek sirket politikalarina
uymaniz beklenir. Sosyal medya; LinkedIn ve Indeed gibi is agi sitelerini, Facebook ve Instagram gibi sosyal ag
sitelerini, TikTok ve YouTube gibi video ve fotograf paylasim sitelerini vb. diger bitiin sosyal medya
platformlarini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

e |letisiminiz sirasinda degerlerimize baglh kalin

e Bireyler hakkindaki kisisel bilgileri veya Puratos ya da is ortaklari hakkindaki 6zel veya gizli bilgileri
asla ifsa etmeyin

e Taciz edici, karalayici veya asagilayici igerik paylasmayin

e Yetkiliis iletisimleri ile kisisel iletisimler arasinda net bir ayrim yapin (6rnegin, ifade edilen gorislerin
size ait oldugunu ve Puratos'un goruslerini temsil etmedigini belirterek)

e Sosyal medyada harcadiginiz zaman ve ¢abanin is taahhiitlerinizi aksatmadigindan emin olun

e Yanlis veya yasalari ihlal edecek beyanlarda bulunmayin

S. Puratos yeni Cesitlilik ve Kapsayicilik kampanyasini baslatti. Bu Cesitlilik ve Kapsayicilik kampanyasina
katilmadiginizi ve azinhk gruplarina karsi nefret ifade eden veya siddeti tesvik eden bir dil kullandiginizi ifade
etmek icin Facebook'ta herkese agik bir sekilde paylasimda bulunuyorsunuz. Bu, Davranis Kurallarimiza aykiri
mi?

C. Evet, degerlerimizi alenen kinadiniz ve bunu, degerlerimizi destekleyen bir Puratos kampanyasiyla
iliskilendirdiniz. Bu, Puratos Sihir Elgilerimizden bekledigimiz bir davranis degildir.

Dis iletisim

Basin roportajlari, paneller, konferanslar veya diger konulardaki talepler 6nceden yoneticinize bildiriimeli,
yoneticiniz de Grup iletisim departmanimizla irtibata gecmelidir. Yetkiniz olmadigi siirece basinla Puratos
adina iletisim kurmamalisiniz. Puratos adina konusma yetkiniz varsa, gizli bilgileri asla ifsa etmeyin.
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Bir kriz durumunda talepte bulunmaniz halinde, intranetimizde yer alan Kriz iletisim Kilavuzu ve Kriz Yonetimi
Sure¢ Akisi'nda belirtilen prosedirleri izlemeniz rica edilir. Kriz ekibimizdeki calisma arkadaslarimizla
crisis@puratos.com adresinden veya alternatif olarak +32 2 481 44 83 numarali telefondan iletisime
gecebilirsiniz.

IS YAPTIGIMIZ PAZARLAR

Puratos'ta mdsterilerimizin islerinde basarili olmasina yardimci oluyoruz. En yiiksek gida ve kalite
standartlarina uyuyor ve etik bir is ortagi olarak pazara giriyoruz.

icindekiler
e Kalite ve Gida glivenligi
e Adil rekabet
e Adil pazarlama ilkeleri
e Yaptirimlar ve ticari kontroller
e Uclincii taraflarla ¢calisma

Adil rekabet ve anti tekelcilik uyumu

Musterilerimizin islerinde basarili olmasina yardimci olan yaratici ve yenilik¢i gida ¢6zlimlerimiz temelinde
adil rekabete ve rakiplerimizden daha iyi performans gostermeye kararliyiz. Rakipler, musteriler, tedarikgiler,
distribGtorler ve diger Uclincli taraflarla iliskileri dizenleyen yirirlikteki bitin rekabet ve antitrost
yasalarina, kurallarina ve yonetmeliklerine uyariz. Haksiz rekabet uygulamalarinin ortaya ¢ikmasinin bile
itibarimiza zarar verebilecegini ve yasal islem riski yaratabilecegini unutmayin.

e Rakiplerin Girtin veya hizmetleri hakkinda dogru ve gercekei bir sekilde yorum yapariz

e Ticari acidan hassas bilgileri rakiplerle konusmamalisiniz (6rnegin fiyatlandirma, maliyetler, marijlar,
ticaret kosullari, pazarlama planlari)

e Rakiplerle fiyat belirleme, ihaleye fesat karistirma veya mdsterileri, satis bolgelerini, Grin
kapasitesini, envanteri veya misterilere zarar verebilecek baska herhangi bir seyin tahsisiyle ilgili
hicbir anlasma, dlizenleme ve hatta gorlisme (resmi veya gayri resmi, yazili veya sozli) yapmayiz

e Bir rakibin yukarida listelenen herhangi bir konuyu konusmaya tesebbiis etmesi halinde derhal Grup
Hukuk Departmaniyla iletisime gecin

e Bir misteri veya tedarikgiyle calismayl mantiksiz bir gerekceyle reddetmeyin

e Pazardaki Olcegimizden vyararlanin, ancak uygun durumlarda hakim konumumuzu koétiye
kullanmayin

e Satis promosyonlarinda ve yarismalarda verilen 6dillerin mesru bir sekilde kazanildigindan emin olun

e Sadece kamuya duyurulmus veya 6zel bir profesyonel literatiir araciligiyla agiklanmis rakip bilgilerini
toplayabiliriz

e Rekabet hukuku karmasiktir, Grup Hukuk Departmanindan danismanlik almanizi 6neririz

e Rekabet mevzuati ihlallerini Speak Up Kanallarimiz Gzerinden bildirin

Rakiplerimizle kurdugumuz butin iliskilerde 6zellikle dikkatli olmanizi rica ediyoruz. Rekabet mevzuatinin
ihlali hem Puratos agisindan hem de sizin aginizdan 6nemli yaptirimlara yol agabilir.

Bir safak baskiniyla, yani dizenleyici kurumlarin veya kolluk kuvvetlerinin tesislerimizi ziyaretiyle karsi karsiya
kaldiginizda, litfen Safak Baskini Kilavuzumuzu izleyin.

S. Rakibimiz fiyatlandirma stratejisi hakkinda konusmak icin bir kongre sirasinda bize ulasiyor. Bu gibi
konusmalara dahil olmali miyim?
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C. Hayir, bu durum rekabet mevzuatinin ihlali olarak degerlendirilebilir. Boyle bir izlenim vermekten kagcinmali
ve kendinizi konunun disinda tutarak birilerinin fiyatlari sabitlemeye calistiginizi dislinmesi riskini
azaltmalisiniz. Olayi bildirmek ve daha fazla talimat almak icin derhal Grup Hukuk Departmanindan biriyle
iletisime gegin.

Adil pazarlama ilkeleri

Uriinlerimizi her zaman etik bir sekilde temsil ederiz. is uygulamalarimizda diiriist, sorumlu ve ilgili biitiin yasa
ve yonetmeliklerle uyumluyuz.

e Uriinlerimizin niteliklerini abartmayin veya yanls tanitmayin ya da reklamlarda veya etiketlerde
yaniltici ya da gercek disi ifadeler kullanmayin

e Saglik etkileri, Grlinlerimiz veya Uriin iceriklerimiz hakkindaki iddialar da dahil olmak Uzere, yeterli
kanit ve uygun yasal izin olmadan iddialarda bulunmayin

e Reklamlarimizda ve pazarlama, Urin ve is materyallerimizde yer alan her iddianin yasalarin
gerektirdigi sekilde kanitlandigindan emin olun

Yaptirimlar ve ticari denetim

Kiresel olarak 100'den fazla lilkede is yapiyoruz ve mallari her zaman sinirlarin 6tesine tasiyoruz. Puratos'taki
gorevi geregi yaptirnmlar ve ticaret kontroli ile temas eden herkesin, ticaret kontrolleri, uluslararasi
ekonomik yaptirimlar ve taninmis makamlar tarafindan uygulanan ticari ambargolar dahil olmak tzere ilgili
yasa ve yonetmeliklerin timinden haberdar olmasi, rehberlik istemesi ve bunlara uymasi gerekir.

e Bireylere, sirketlere veya llkelere karsi bir boykota katilimla ilgili sorular alirsaniz Grup Hukuk
Departmanini bilgilendirin

e Kontrolli mallari veya teknolojiyi uygun izni almadan dogrudan veya dolayli olarak satmayin, tedarik
etmeyin, aktarmayin veya ihra¢ etmeyin

e Kontrolli mallari veya teknolojiyi uygun izni almadan dogrudan veya dolayli olarak satin almayin,
aktarmayin veya ithal etmeyin

e Uygun izni almadan kontrolli mallar veya teknoloji ile ilgili teknik yardim veya diger hizmetleri
sunmayin veya edinmeyin

e Yaptirim uygulanan gergek veya tiizel kisilerle, varliklarla veya organlarla uygun yetki olmadan is veya
islem yapmayin veya bunlari kolaylastirmayin

e Sozlesme ortaklari, uygulanan tedbirlerden kaginmak icin yapilandirma talep ettiginde Grup Hukuk
Departmanini dahil edin

e Sozlesme ortaklari yaptirim uygulanan gercek veya tizel kisiler, varliklar veya organlarla is iliskileri
hakkinda bilgi istediginde Grup Hukuk Departmanini dahil edin

e  Madsterilerin, saticilarin ve diger is ortaklarinin kim oldugunu bilin

e Ticaretle ilgili sorularla karsilastiginizda Grup Hukuk Departmanindan rehberlik isteyin

Ugiincii taraflarla ¢alisma

is ortaklarimizi karsilikli is menfaati temelinde objektif olarak seciyoruz. is ortaklarimiza, islemin degerine
veya iliskinin uzunluguna bakmaksizin adil ve diirist davraniriz.

is ortaklarimizla iliskilerimiz sadece karsilikli is cikarlarini gelistirme, misterilerimizin islerinde basari
kazanmasina yardimci olma ve kaliteli ve glvenli Grinler tedarik etmeye yonelik ortak hedeften ilham alir.

e Tedarikgilerimiz her zaman Tedarik¢i Davranis Kurallarimiza uymalidir

28



e Onemli bir miktarin Gzerindeki satin alimlarda genel kural geregi en az 3 tedarikgiden fiyat teklifi
alinmahdir

o Tedarikgi secim kriterleri kalite, gtivenilirlik, glivenlik, fiyat, etik is uygulamalari, teslimat ve 6deme
kosullaridir

o Tedarikgi ve misteri tabanimizda gesitliligi hedefliyoruz

e (Cikar catismalarindan veya gikar gatismasi goriintiisi vermekten kaginiyoruz

Sorumlu siyasi katilim

Puratos'un herhangi bir siyasi partiyle iliskisi yoktur ve siyasi partileri dogrudan ya da dolayl olarak
desteklemez. Siyasi partilere, siyasi adaylara veya kamu gorevlilerine mali katkida bulunmayiz.

Puratos hicbir zaman herhangi bir devlet kurumu, temsilci veya yasa koyucu lizerinde uygunsuz bir etki
yaratmaya calismayacaktir. Kamu paydaslariyla her tirli iliskiye Grup Hukuk Departmaninin midahil olmasi
gerekir.

Calisanlar, kendi kisisel zamanlarinda ve kendi kisisel sifatlariyla gergeklestigi stirece, siyasi faaliyetlere kendi
vakitlerinde ve paralariyla katkida bulunma ve aday olma hakkina sahiptir. Olasi ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek
lizere, goreve aday olmayi disiindiigiinizde ve atanmanizin ya da yeniden secilmenizin ardindan iK
Mudurinizi bilgilendirmenizi rica ederiz.

e Devlet yetkilileriyle Puratos adina sadece diizenlemeleri ve kilit konulardaki kurumsal pozisyonumuzu
tam olarak anlayan belli basli kisiler gorusebilir

e (Calisanlar veya hizmet saglayicilar Puratos adina veya sirket fonlariyla dogrudan veya dolayh olarak
herhangi bir siyasi katki veya harcama yapamaz

e Sahsiolarak siyasi faaliyetlerde bulunurken, siyasi gérislerinizin ve eylemlerinizin Puratos'a degil size
ait oldugunu acikca belirtmeniz 6nemlidir

e Puratos higbir kisisel siyasi harcamayi (kampanya harcamasini) geri 6demeyecektir

e Puratos siyasi bagis toplama faaliyetlerini finanse etmeyecektir.

e Puratos reklam ve diger kampanya giderleri icin 6deme yapmayacaktir

DUNYAMIZ VE TOPLULUGUMUZ

Puratos biitlin paydaslari igin sosyal sorumluluk sahibi bir sirket ve yalnizca inovasyonda degil, ayni zamanda
surdirilebilirlikte de givenilir bir ortak olmaya kendini adamistir. Puratos bir aile sirketi olmaya devam
etmektedir ve hissedarlarimiz gelecek yillar igin sirket vizyonlarini "gli¢li bir finansal performansa ve hayat
degistiren bir sosyal katkiya sahip bir aile sirketi olarak kalmak" seklinde teyit etmistir. "Size ve gelecek
nesillere olan taahhitlerimiz" Puratos'ta is yapma bicimimize giderek daha fazla entegre olmaktadir. Ham
madde tedarikinden unlu mamullerin tiketiciler tarafindan tiliketilmesine kadar deger zincirimizin
tamaminda sosyal ve cevresel sorumlulugumuz oldugunun bilincindeyiz. Sorumlu bir gida sirketi olarak
faaliyet gosterdigimiz her konumda 6nemli bir toplumsal katki saglamanin da 6nemli oldugunu diisiiniyoruz.
Stratejimizi Ui¢ hedefe dénistiirdiik: Daha lyi Saglik, Daha lyi bir Yasam ve Daha iyi Gezegen. Bu {i¢ hedef, alti
sirdurulebilirlik taahhtdimzi kapsamaktadir: Saglk ve Esenlik, Sorumlu kaynak kullanimi, Cevre, Miras,
insanlar ve Topluluklar. Bu alti taahhiit Gizerinde ¢alisma kararinin temelinde zaman icinde miisterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimizla olan etkilesimler yer almaktadir. Alti taahhidiimUziin yaninda, Mars
projemiz de Dinyadaki yasam kalitesini iyilestirmek adina gelecege yonelik vizyonumuzu ve uzun vadeli
arastirmalara olan bagliligimizi yansitmaktadir.
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e (Cevreyi Koruma
e Topluluklarimiza katkida bulunma
e Saglik ve lyilik

Cevreyi Koruma

Daha iyi bir yasam yaratma ihtiyacinin farkinda olarak Puratos, faaliyetlerimizin yarattigi cevresel etkiyi srekli
olarak en aza indirmeyi, iyi bir cevre stratejisi ve saglam eylemlerle deger zincirimizi olumlu yénde etkilemeyi
taahhit etmektedir. CO2 nétr olmayl basarmak, suyu sorumlu bir sekilde kullanmak, (gida) atiklarimizi
azaltmak ve ham maddelerimizi saygih bir sekilde tedarik etmek icin planlar uyguluyoruz.

Bltln cevre yasalarina ve sirket politikalarina uyuyor ve bitlin cevre izinlerinin gerekliliklerini yerine
getiriyoruz.

e Puratos galisanlarimizdan, hizmet saglayicilarimizdan ve paydaslarimizdan her tirli ¢evresel risk veya
tehlikeyi bildirmeleri istenir

e (Cahsanlarimizdan ve hizmet saglayicilarimizdan sdrdirdlebilirlik programimiza tam olarak
katilmalarini ve su veya diger kaynaklarin israfi, kotl atik yonetimi veya is kararlarinin gevresel
etkilerinin dikkate alinmamasi gibi sirdirilemez davraniglarla karsilastiklarinda seslerini
duyurmalarini ve meydan okumalarini bekliyoruz.

e Atiklari en aza indirmeli ve geri doniustirmeli ya da atik malzemeler icin uygun kullanim alanlari
bulmalisiniz

e Enerji tasarrufu onlemleri (15181 kapatmak, yalnizca gerektiginde kagit kullanmak...) gibi kisisel
eylemlerde bulunmaniz tesvik edilir.

e Sirdrulebilirlik taahhitlerini is ortaklarimiz igin dnemli bir se¢im kriteri olarak dikkate almalisiniz

Topluluklarimiza katkida bulunma

Puratos olarak faaliyet gosterdigimiz Glkelere ister bilgi ve becerilerimizi daha az sansh olanlarla paylasmak
ister biyogesitliligi koruyan ve yerel halkin yasam kosullarini iyilestiren strdurulebilirlik programlarina yatirim
yapmak yoluyla olsun bu bolgelere katkida bulunmanin biyiik Gnem tasidigina inaniyoruz. Hepimiz sosyal bir
toplumun parcaslyiz ve daha az sansli olanlara yardim etmek ayni zamanda gelecek nesilleri de desteklemek
demektir. Puratos olarak esitsizlik ve egitim kaynaklarina, yasam gelirine ve saglik hizmetlerine erisimde esit
olmayan sartlari ele alarak toplum i¢in daha fazla deger yaratmak istiyoruz. Programlarimiz gelismekte olan
cesitli Ulkeleri ve farkli demografik gruplari kapsiyor.

Topluluklara yaptigimiz katkilara 6rnek olarak, hayat degistiren egitim firsatlari saglamak igin yatirm
yaptigimiz Ekmekgilik Okullar ve ciftcilere istikrarl gelir saglayan Kakao izinde programimiz verilebilir.

Firincilik Okullari

Puratos'ta galisanlar 6nemlidir, bu nedenle sadece becerilerimizi ve bilgi birikimimizi ticari ortaklarimizla
paylasmanin degil, ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki imkanlari kisith topluluklara yardim
etmenin de ¢ok dnemli olduguna inaniyoruz. Glvenilir bir yerel ortak olmak, Hindistan, Brezilya, Meksika,
Guney Afrika, Romanya, Filipinler, ABD ve Libnan'da halihazirda 8 Ekmekgilik Okulu agarak uygulamaya
koymaktan mutluluk duydugumuz uluslararasi is felsefemizin bir pargasidir. Bu okullarin Puratos
¢ahisanlarinin kalbinde ¢ok ayri bir yeri var.

Her sey ikili bir gozlemle basladi. Bir yandan, mesleki egitim almamis ve gelecegi olmayan, imkanlari kisith
genclerden olusan énemli bir toplulugun varligini fark ettik. Ote yandan da Ekmekgilik, Pastacilik ve Cikolata
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sektori blyuyor ve iyi egitimli ve kalifiye isglicline olan ihtiyag artiyor. Bu gdzlemlerin bir araya getirilmesi
sonucunda Firincilik vakfi/private stichting kuruldu.

Firincihk Okulu Vakfi; pasta, hamur isi ve gikolata gibi mamul driinlere olan talebin artmasi ve kalifiye
isgliciinde 6nemli bir eksiklik olmasi nedeniyle genclere ekmekgilik, pastacilik ve cikolata sektorlerinde
cahismak icin gereken becerileri 6gretmeye kararlidir. Ekmekgilik, pastacilik ve gikolata sektoriinde kiiresel bir
uzman olarak, imkanlari kisitl olan geng ve hevesli 6grencilere hayatlarini degistirecek bir firsat sunmak igin
benzersiz bir konumdayiz. Vakif, erkek ve kiz cocuklari icin esit firsat politikasi yliritmektedir. Vakif onlara
kaliteli 6gretim Uyelerinden egitim alma ve ekmekgilik ve konaklama sektériindeki birinci sinif isverenler
tarafindan ise alinma firsati sunmaktadir. Ayni zamanda, bu uzmanlasmis sektoriin kriterlerini yalnizca
karsilamakla kalmayip daha ilerisine amaciyla sektore yiksek kaliteli ve iyi egitimli kaynaklar sunmaktayiz.

Kakao izinde

Kakao izinde, Puratos'taki bir programdan daha fazlasidir; dahil olan herkes icin zengin bir kakao zinciri
yaratmaya yonelik uzun vadeli bir taahhiittlir. Misyonumuz, sadece harika bir lezzet sunmakla kalmayip ayni
zamanda olumlu sosyal ve gevresel sonuglara katkida bulunan gikolatalar ve bilesikler yaratmaktir. Kakao
izinde sayesinde, bu degeri kakao ciftcileriyle adil bir sekilde paylasarak iyilik yapmak icin kullandigimiz ek bir
kazang elde etmekteyiz.

Kakao izinde araciligiyla yirittiigiimiiz calismalar, zirai ormanciligin programa dahil edilmesiyle daha iyi bir
diinya yaratilmasi da dahil olmak tzere bir dizi somut fayda saglamistir. 2020 yilindan bu yana 427.000 agag
diktik ve 2025 yilina kadar 1,5 milyon aga¢ daha dikme hedefimiz var. Kakao ciftcilerinin cikolata bonusu ve
kalite primiyle gelirlerini artirmanin yani sira saghklarini iyilestirerek ve cocuklari igin kaliteli egitime erisim
saglayarak yasamlari Gzerinde olumlu bir etki yarattik.

Bu girisimler kakao ciftcileri Gizerinde somut ve hayat degistirici bir etki yaratarak yasam kosullarinin
ivilestiriimesine ve daha siirdiiriilebilir bir kakao zincirinin kurulmasina yardimci olmustur. Kakao izinde'ye
olan bagliligimizi koruyarak 6ntimizdeki yillarda daha da buyk bir etki yaratmayi umuyoruz.

Saglik ve Esenlik

Her lokma, her atistirmalik ve her 6glin, insanlarin sagligini ve esenligini iyilestirmek igin bir firsattir.
Uriinlerimiz her giin diinya capinda yiiz milyonlarca insanin beslenmesinde kullaniliyor. Puratos'un, diinyanin
dort bir yanindaki insanlarin daha iyi bir yasam slirmesine yardimci olmak igin olaganiisti bir potansiyeli var.
Gelecege bakiyor ve payimiza diiseni yerine getirmek istiyoruz. Kendimizi her yerde insanlarin sagligina ve
esenligine yatirnrm yapmaya adadik.

Bu nedenle farkli yemek kilturlerine iliskin anlayisimiza dayanarak daha saglikli ve daha iyi ¢6ziimler sunmak
icin stirekli yenilikler yapiyor ve harika triinlerimizin essiz lezzetini koruyoruz. Yapi taglarimiz olan Saghk ve
Esenlik, bize kilavuzluk ediyor. Meyve, tahil ve tohum gibi daha faydali iceriklere sahip Urlinler sunmayi
hedefliyoruz. Ote yandan ekmekgilik, pastacilik ve cikolata tiriinlerinde tuz, seker ve yag seviyesini azaltmaya
yonelik ¢éziimler de sunuyoruz. Uriin yelpazemizi daha saglikli hale getirmenin yani sira siirekli olarak daha
temiz etiket ihtiyacina ve alternatif organik, bitki bazli ve glutensiz Urinlere yonelik talebe uygun Grinler
gelistiriyoruz. Son yapi tasi olan "Mutlu Sindirim, Mutlu Sen", bagirsak sagligini artiran ve ruh sagligini ve
bagisikligl potansiyel olarak iyilestiren Urinler yaratmak Gzere Onclilik etmek istedigimiz bir alandir. Bu
alanlarda uzmanhgimizi artirirken, pazara siirekli olarak ekmekgilik, pastacilik ve cikolata alanlarinda
musterilerimizin her yerdeki tiiketicilerin sindirim sagligini iyilestirmesine yardimci olacak yeni Urinler
sunacagiz.
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Saghk

Bilime dayall, iyinin fazlasi,
kotunun azi!
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